3. OTRAS MODELOS DE PERSONALIDAD JURIDICA.

A. SOCIEDADES AGRARIAS DE TRANSFORMACION (SAT).

( PERSONALIDAD JURIDICA

~ Sociedades Agrarias de Transformacion )

DEFINICION ~Sociedades Civiles de finalidad econémico - social en
orden a la produccién, transformacion y comercializacion
de productos agricolas, g
realizacién de mejoras en el medio rural, promocién y
desarrollo agrario y la prestacién de servicios comunes
que sirvan a aquella finalidad

anaderos, fore: la

CONSTITUCION - Estatutos Sociales. Inscripcion en el Registro General de
SAT del Ministerio de Agricultura y Pesca.

DESEMBOLSO FUNDACIONAL ~El minimo lo fijaran los socios y debera estar
desembolsado, al menos el 25%

DERECHOS Y OBLIGACIONES DELOS | - Participar y votar en la adopcion de acuerdos en la

S0CIOS Asamblea General, elegir y ser elegidos para desempear

cargos en los 6rganos de gobierno de la sociedad, estar
informados sobre la marcha de la sociedad y a impugnar
acuerdos sociales.

- Reparto de los beneficios comunes segun la participacion
en el capital social

(CGRGANOS DE ADMINISTRACION - Asamblea General, Junta Rectora y Presidente. )

NORMATIVA LEGAL - Real Decreto 1776/1981 que regula las Sociedades
Agrarias de Transformacion

- Orden de 14 de septiembre de 1982 que desarrolla el
Real Decreto regulador d edades Agrarias de
Transformacion

- Ley 20/1990 de 19 de diciembre, sobre régimen fiscal
de las cooperativas. Disposicion Adicional Primera

las So

(REGIMEN FISCAL - Impuesto de Sociedades )

DENOMINACION SOCIAL ~ Sera libre e incluira "Sociedad Agraria de
Transformacion” o "SAT” y el n° que le corresponda
en el Registro General, con expresion de la clase de
responsabilidad de la misma frente a tercero

DEFINICION Y CARACTERISTICAS.
Se trata de una forma juridica especial formada por un minimo de tres socios, que han de ser titulares
de explotaciones agrarias o trabajadores agricolas y, en el caso de personas juridicas, que persigan fines
agrarios
Entre las caracteristicas a resaltar:

- Ningun socio puede ostentar més del 33 % del capital social de la sociedad.

- En caso de personas juridicas, éstas no pueden alcanzar una participacion superior al 50 % del
capital formado por el resto de los socios.

- Su separacion de la sociedad puede derivar de la transmision total de su participacion por actos
inter vivos, por muerte o incapacidad, por separacién voluntaria de la sociedad y por expulsion.

- Organos sociales:
* Asamblea general: como 6rgano supremo de la voluntad de los socios.
« Junta Rectora: como érgano de gobierno, representacién y administracién ordinaria de la
sociedad, elegido por la asamblea general
 En las sociedades con un numero inferior de socios inferior a diez, la asamblea asume las
funciones propias de la junta rectora.

- Cada socio tiene un voto. No obstante, para asuntos de indole econémica, el nimero de votos
puede ser proporcional al capital social.

- En cuanto a la responsabilidad que soportan los socios decir que el patrimonio de la sociedad agraria
es independiente del de los socios. De las deudas sociales responde, en primer lugar el patrimonio
social y subsidiariamente el de los socios de forma mancomunada e ilimitada, salvo que los Estatutos
determinen su limitacion.

- El capital social es variable y esta formado por aportaciones dinerarias y no dinerarias realizadas en
el acto de constitucion o en aportaciones posteriores.

- El capital social debe estar desembolsado en un 25 % en el momento de la suscripcion y el resto
en un plazo no superior a seis anos

B. ASOCIACIONES.

( PERSONALIDAD JURIDICA - Propia.

DEFINICION ~ Agrupacion constituida mediante acuerdo de tres o
més personas que se unen para alcanzar un fin coman
alas mismas,
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CONSTITUCION ~ Acuerdo de Constitucion formalizado mediante Acta
Fundacional
((NUMERO DE S0CIOS [ - Minimo 3
DERECHOS Y OBLIGACIONES DELOS | - Los que se especifiuen en los Estatutos, entre los que
Helelle] destacamos: participacion en las actividades de las

asociacion y 6rganos de gobiero de representacion,
ser informado de los acuerdos tomas por los 6rganos
de representacion, a ser ofdo antes de la toma de medidas
disciplinarias, impugnar acuerdos de los 6rganos de
representacion, separarse voluntariamente de la
asociacion

- Obligaciones: compartir las finalidades de la Asociacion
y colaborar en la consecucion de los mismos, pagar las
cuotas y otras aportaciones. En definitiva, cumplir las
disposiciones estatutarias con respecto a esto.

( ORGANOS DE ADMINISTRACION - Asamblea General, Junta Directiva, Presidente. )

NORMATIVA LEGAL - Constitucion 1978,
- Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion

(REGIMEN FISCAL - Impuesto de Sociedades )

DENOMINACION SOCIAL - No podré incluir termino o expresién que induzca a
error o confusion sobre su propia identidad, o sobre la
clase o naturaleza de la misma, en especial, mediante
Ia adopcion de palabras, conceptos o simbolos,
anacronicos y similares propios de personas fisicas
diferentes, sean o no de naturaleza asociativa

La asociacién sin animo de lucro se crea
para favorecer a terceros y no para recibir
beneficios ni gozar de sus servicios, por lo
cual, los beneficios que se obtengan del
desarrollo de las actividades de la asociacion
se destinaran a la propia entidad para que ésta pueda sequir desarrollando sus actividades de forma que
la colectividad obtenga de mejor manera los objetivos que la asociacién persigue.

Los fundadores de una asociacién han de ser dos o
més personas que decidiran las caracteristicas de la
asociacion

Para el inicio de la actividad se precisa la convocatoria de varias reuniones. La reunion definitiva, esto
es la que da inicio al nacimiento de la Asociacion o fundacion se la denomina Reunion de fundadores.

Los fundadores han de ser personas naturales con capacidad de obrar, sus decisiones pueden ser, para
tomar la decision de constituir una (y s6lo una) asociacion determinada, con un fin determinado y una
localizacién determinada, o bien para la aprobacién de los estatutos sociales, o para nombrar a los
representantes legales para que lleven a tramite la inscripcion.

Sobre la reunion se ha de realizar un acta fundacional de la que se obliga, a la asociacion a presentar
dos copias en la Delegacion de Gobierno de la comunidad auténoma correspondiente a la hora de
inscribirse. Para ello se tiene un tiempo méximo de 5 dias tras la celebracion de la reunion
l acta fundacional ha de incluir:

1. En su encabezamiento (lugar, fecha, hora y personas que lo forman), las personas (nombre,
apellidos, capacidad de obrar, DNI).
Temas tratados en la reunion de fundadores final, es decir, acuerdos a adoptar.
Acuerdo de llevar el acta a la Delegacion de Gobierno de la Comunidad Auténoma
Nombramiento de un representante para inscribir a la entidad en los Registros pertinentes.
Detalles sobre la llegada a los acuerdos ya que han de ser tomados por unanimidad.
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Levantamiento de acta y firma de todos los asistentes. Las firmas han de ser originales en las dos
copias que se envien al Registro

Respecto al funcionamiento interno, conforme a la préctica y a las disposiciones de la Ley de Asociaciones,
la asociacion funciona sobre la base de los siguientes 6rganos:

- Asamblea General. Organo supremo de la asociacion que ha de convocarse, al menos, una vez al
afo para la aprobacion de cuentas y presupuestos, y es el érgano competente para modificacion
de Estatutos, realizar los nombramientos de la Junta Directiva, designar al Presidente, etc. En principio,
salvo que los Estatutos dispongan otra cosa, el quorum de constitucion en primera convocatoria
es la mayoria de socios (presentes o representados) y, en segunda, cualquiera que sea el nimero
de asistentes a la sesion

- Junta Directiva. Organo de direccién y gestion de la asociacion.

- Presidente. Representa a la asociacion frente a terceros y preside tanto la Junta Directiva cuanto la

Asamblea General.

I patrimonio inicial que toda asociacién deba poseer, serfa el formado por el conjunto de bienes
y derechos que los socios aportan a aquella en el momento de su constitucion. Dicho patrimonio
inicial puede verse inc mediante ¢ recursos c \tarios,
entre los cuales cabe citar las aportaciones o cuotas que acuerden los socios, de una parte; y, de
otra, las donaciones, subvenciones, legados, herencia etc., que pudiera recibir la asociacion de
terceros.

Para fundar una asociacion slo es necesario que un grupo de personas se renan (uno de ellos debera
actuar de presidente y otro de secretario) y levanten acta donde hagan constar que acuerdan voluntariamente
servir a unos fines determinados y licitos segin unos estatutos ajustados a la legislacion vigente
(Constitucién espariola y a las normas generales sobre asociacionismo: Ley Organica 1/2002 de 22 de
marzo y a las normas especificas de la comunidad auténoma donde se cree la asociacion y  los regimenes
especiales que pudieran existir sobre el tipo especifico de asociacion.

l derecho de asociacion estd formalmente reconocido por la Constitucién en su articulo 22, sin méas
requisito que el de inscribirse en el Registro de Asociaciones.

Legislacion General
- Resumen de la Ley Organica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion.
- (Comentarios a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion)

- Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros de asociaciones.

Legislacién Especifica:

- Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a asociaciones de
utilidad pablica

- Real Decreto 397/1988, de 22 de abril, por el que se regula la Inscripcion registral de Asociaciones
Juveniles.

Es conveniente inscribirse en el Registro de Entidades del Distrito o Ayuntamiento donde la asociacion
tenga su sede, de este modo tendré el derecho a ser informada de los acuerdos del Consejo y en su
caso, decidir si a través de los cauces previstos en la normativa de participacion (participacion en comisiones,
asistencia a Plenos...) se desea promover o defender un tema concreto.

Las asociaciones que se incluyen en el Régimen General deben de estar inscritas en:

1. El Registro Provinial de Asociaciones, que se encuentra en los gobiernos civiles o en la delegacion
del gobierno de las comunidades auténomas que tengan transferidas estas operaciones.

2. El Registro Nacional de Asociaciones, que se encuentra en el Ministerio del Interior.
En el asiento de inscripcion se han de incluir los siguientes datos:
Namero de orden en el Registro Provincial y en el Registro Nacional.
Denominacion de la asociacion
Fines sociales perseguidos.
Patrimonio fundacional
Presupuesto inicial.
Ambito territorial de accion previsto.
Domidilio principal y otros locales de la asociacion.
Fecha de la inscripcion.
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Ademas se incluiran en el Registro un expediente de cada asociacién en el que se encuentre: el
acta fundacional, estatutos sociales, juntas directivas y presupuestos anuales, acuerdos de utilidad
publica, autorizacion de recibir donaciones, ademés de otros documentos que sobre la entidad
traten.
£l procedimiento de inscripcion puede terminar de tres maneras: mediante resolucion expresa, renuncia
o caducidad

- Desistimiento o renuncia. Se puede decidir, por parte de los socios fundadores, en cualquier momento
del procedimiento pero antes de la resolucion. El desistimiento o renuncia lo ha de llevar a cabo el
representante elegido en el acta fundacional para la inscripcion y renuncia de la asociacion. Si la
renuncia o el desistimiento la realizara otro socio esto no detendria el procedimiento sino que él
mismo, y s6lo €, se desligaria del procedimiento y como consecuencia de la asociacion.

- Caducidad. La caducidad supone la inactividad de los interesados. Transcurridos tres meses tras la
detencion del procedimiento por causa de los interesados caduca la instancia y se archivaran las
actuaciones del procedimiento.

- Resolucion. Se pueden dar dos supuestos

« Negativa a la inscripcion:

1. Porque no se trate de una [ Se puede interponer recurso de alzada antes de 15 }

asociacién, sino de otra | gjas computados a partir de la notificacion
forma de persona juridica

2. Se trate de una asociacién con un régimen juridico especial por lo que ha de inscribirse
en un registro especial
3. No se haya aportado la documentacion necesaria aun tras el requerimiento de la

Administracion

4. Se trate de una asociacién con indicios de poder ser prohibida por la Constitucién, es
decir, ilegal, secreta o de caracter paramilitar.
« Inscripcion positiva

Los estatutos. Una vez redactados los estatutos, los promotores deberén remitir tres ejemplares, en el
plazo de 5 dias a contar de la fecha del acta fundacional asi como tres copias de la misma, al registro
de asociaciones de la comunidad auténoma o a la delegacion del gobierno, segun los casos.
El acta fundacional debera estar firmada por los socios fundadores (un méximo de tres), dejando
constancia de los nombres, apellidos, DNI de los miembros y domicilio y en ella debe quedar claro la
constitucion de la asociacion y la aprobacion de sus estatutos.
La denominacién social (que debe coincidir exactamente con la que figura en los estatutos) no podra
ser idéntica a la de otras asociaciones ya registradas.
Los estatutos por los cuales se regird la asociacion deberén presentarse escritos a maquina, fechados y
firmados por los socios fundadores. Deben dejarse margenes adecuados y no pueden tener tachaduras
o raspaduras. Al final del texto ha de quedar suficiente espacio (unos 8 cm.) para colocar el sello de
inscripcion en el registro.
Los estatutos representan los principios bésicos por los cuales se regiré la asociacion. Entre datos més
importantes que debe de contener los estatutos de una asociacion encontramos:

- Denominacién, que como hemos visto anteriormente no podra ser idéntica a la de otras asociaciones

ya registradas, i siquiera parecerse, de manera que pueda inducir a confusion

- Fines determinados de la asociacion, cuanto mas concretos y detallados mejor.

- Domicilio principal (calle, nimero y localidad) y, si fuese el caso, otros locales de la asociacion.

- Ambito de accion territorial en el que se desarrollarén principalmente sus funciones.

- Organos directivos y forma de administracion. Es preceptiva la existencia de dos érganos; la asamblea
general (integrada por todos los socios) y la junta directiva, especificando los cargos que la componen
(Necesariamente, un Presidente, un Secretario y un Tesorero). Los cargos de la junta directiva, los
han de ocupar exclusivamente los socios elegidos en la asamblea correspondiente. No podra haber
cargos de caracter permanente ni remunerado. Tendré que regularse la competencia de la asamblea
general ordinaria y de la extraordinaria, y de la junta directiva, como también su funcionamiento.
Procedimiento de admision y pérdida de la calidad de socio. Hay que establecer normas concretas
y determinar el érgano directivo encargado de decidir la admision y separacion de los socios. Se ha
de tener en cuenta que el hecho de pertenecer a una asociacion y de darse de baja es completamente
voluntario y que la calidad de socio s6lo se adquiere si se solicita. Los socios han de tener plena
capacidad de obrar. Si hay socios menores, se ha de especificar que no tendran voto en las asambleas,
ni podrén elegir ni ser elegidos miembros de los érganos de gobierno.

- Derechos y deberes de los socios. Hay que especificarlos todos, intentando no olvidar el de voz y
voto en las asambleas generales para todos los socios, y el de elegir y ser elegido miembro de la
junta directiva.

- Patrimonio fundacional (Una cantidad concreta o decir que es inexistente), recursos econémicos
previstos y limite maximo del presupuesto anual (indicando la cantidad).

- Aplicacién que tendria que darse al patrimonio social en caso de disolucién: a una entidad cultural,
benéfica, etc. Este punto se tendra que determinar con mucha claridad, sin que se pueda repartir
el patrimonio entre los socios.

Es conveniente que al cabo de algunos afios se revisen los estatutos para actualizarlos si fuese necesario.

Si al analizarlos se estima indispensable cambiar algunos articulos, se debe proceder de la manera

establecida por los mismos.

Los pasos a sequir son:

La junta directiva redacta un proyecto de articulos.

2. Se convoca una asamblea general extraordinaria para someterlos a la aprobacion de los socios.
3. Se levanta acta fechada y firmada donde se deja constancia de las modificaciones efectuadas del
siguiente modo:
Art. donde dice: «... » deberé decir: «... »
4. Se envia al registro de entrada donde fueron depositados los primeros estatutos

REQUISITOS LEGALES.

1. Tener sus estatutos legalizados, aprobados en asamblea de socios e inscritos en el Registro de
Asociaciones o en el lugar que corresponda segun la legislacion vigente de su comunidad.
Tener un Libro de Socios sellado por el Registro de Asociaciones. Se debera incluir en €l las altas
y las bajas de todos los socios inscritos en la asociacion

~
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Tener un Libro de Caja sellado por el Registro de Asociaciones. Se debera mantener al dia en
todo lo relacionado con las entradas y salidas de dinero. No podra tener borrones de ningun tipo.
Tener un Libro de Actas, en el que se dejaré constancia especialmente de las asambleas generales
y extraordinarias. Si la junta lo desea puede incluir las actas de todas las reuniones. El acta debera
contener principalmente todos los acuerdos que se tomen en las sesiones.
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Tener el Namero de Identificacion Fiscal (NIF/CIF), que viene a ser el DNI de la asociacion y
que debera mencionarse cada vez que se efectte una gestién oficial o se cumplimente una factura
anombre de la asociacion. Para solicitar el NIF hay que dirigirse a cualquier delegacion de Hacienda,
adjuntando a la solicitud una copia de los estatutos.

Es necesario que se notifique al registro, cualquier cambio en la composicion de la junta o
en los estatutos de la asociacion, a través del envio de un certificado del secretario con el visto
bueno del presidente

Hay que solicitar explicitamente la exencién de la presentacion de liquidacion de IVA en
la delegacion de Hacienda por medio de una instancia firmada por el presidente de la asociacion
con los estatutos legalizados.

o
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La asociacion no debe por que tener Licencia Fiscal.

REGIMEN FISCAL DE LAS ASOCIACIONES.

Las asociaciones se consideran sujetos
pasivos del Impuesto de Sociedades por ser {

personas juridicas, segin el Real Decreto
Legislativo 4/2004 de 5 de marzo de 2004,
Sin embargo, en los téminos del su art. 9.3
se consideraran parcialmente exentas por ser entidades sin nimo de lucro a las que no les resulta aplicable
Ia Ley 49/2002 (aplicable a las asociaciones de utilidad publica).

De esta forma, las rentas de las Asociaciones que se declaran exentas del pago de impuesto son las
previstas en el art. 212 del Real Decreto 4/2004 de 5 de marzo, antes mencionado, esto es:

Las rentas no exentas de las asociaciones tributaran
al tipo del 25%.

- Las que procedan de la realizacion de actividades que constituyan su objeto social o finalidad
especifica
- Las derivadas de adquisiciones de manifiesto en la transmision onerosa de bienes afectos a la
realizacion del objeto o finalidad especifica cuando el total producto obtenido se destine a nuevas
inversiones realizadas con dicho objeto o finalidad especifica
Por dltimo, en cuanto al régimen fiscal de las Asociaciones de utilidad Publica, se aplicara el mismo
régimen que a las Fundaciones (ver apartado siguiente)

C. FUNDACIONES.

((PERSONALIDAD JURIDICA - Propia )
DEFINICION - Organizacion constituida sin fin de lucro, que por
voluntad de su creador, tiene afectado de forma duradera
su patrimonio a a realizacion de fines de interés general,
(Cconstmucion - Escritura publica, )
DESEMBOLSO FUNDACIONAL ~ Podran ser bienes y derechos de cualquier ase y siempre
en la cantidad adecuada y suficiente para el cumplimiento
de sus fines

- Se presume suficiente dotacion: 30.000 €

((NUMERO DE S0CIOS [ - fimitado )
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS | - Los especificados en os Estatutos
SOCIoS - ORGANOS DE ADMINISTRACION

- Organos internos: Protectorado, patronos.
- Organos superiores: Protectorado de las Fundaciones
y Consejo Superior de las Fundaciones.

NORMATIVA LEGAL - Constitucion Espanola de 1978,
- Ley 50/2002 de diciembre, de Fundaciones.

(CREGIMEN FISCAL

~ Impuesto de Sociedades

~ Debera incluir la palabra “Fundacion”

o Ut

((DENOMINACION SOCIAL

DEFINICION Y CARACTERISTICAS. ¢Qué se consideran fines interés general? Entre

Organizacién constituida sin fin de lucro, otros, derechos humanos, de las victimas del terrorismo
que por voluntad de su creador fundador, | actos violentos, asistencia social e insercion, civicos,
tiene afectado de modo duradero su | educativos, culturales, cientificos, deportivos, sanitarios,
patrimonio a la realizacin de fines de interés | 12borales, de promocion social, de cooperacion para

general. el desarrollo, de defensa del medio ambiente, etc.

Caracteristicas:

- Su finalidad debe beneficiar a colectividades genéricas de personas y no a prestaciones al fundador
0 a los patronos o personas ligadas a ellos por algin parentesco.

- Pueden constituir fundacion, las personas fisicas y/o juridicas privadas o publicas mediante el
correspondiente manifiesto de voluntad de constitucion, realizando la oportuna dotacion economica.

- Podra constituirse por acto “inter vivos" o por acto “mortis causa”.

- La denominacién debera incluir la palabra “Fundacion” y no podra asemejarse de manera que
pueda crear confusion con ninguna otra previamente inscrita.

- Deberan tener domicilio en Espana las fundaciones que desarrollen principalmente su actividad en
territorio nacional. Las Fundaciones extranjeras que quieran ejercer de manera estable en Espafia
deberan tener una delegacion en territorio nacional e inscribirse en el Registro de Fundaciones,
nacional o autonémico correspondiente.

- Tipos de aportaciones:

 Dinerarias --- Podré efectuarse de forma sucesiva. En este caso el desembolso inicial sera de
al menos el 25% y el resto se hara efectivo en un plazo no superior a 5 afios contados a partir
del otorgamiento de la escritura de constitucion de la fundacion.

« No dinerarias -— Deberé incorporarse a la escritura de constitucion la tasacién realizada por
un experto independiente.

- Patrimonio de la fundacion: P 7 5
Principios de actuacion de las Fundaciones deben

* Formado por todos los bienes, responder a tres obligaciones:
gi’e‘fzf;éi%gagzgf;;ﬁp"b‘uf - DESTINAR EFECTIVAMETNE EL PATRIMONIO Y
¢ E SUS RENTAS A SUS FINES FUNDACIONALES
integren la dotacion.
- DAR INFORMACION SUFICIENTE DE SUS FINES
Y ACTIVIDADES PARA QUE SEAN CONOCIDOS
! POR SUS EVENTUALES BENEFICIARIOS Y DEMAS
derechos y obligaciones que se R
adquieran con posterioridad a su :
constitucion. - ACTUAR CON CRITERIOS DE IMPARCIALIDAD
Y NO DISCRIMINACION EN LA DETERMINACION
DE SUS BENEFICIARIOS

« También forman parte del
patrimonio aquellos bienes,

« La administracion del patrimonio
corresponde al Patronato en la
forma establecida en los Estatutos.

* Por dltimo, la fundacién debe figurar como titular de todos los elementos que componen su
patrimonio los cuales deben estar recogidos en un inventario anual.

- Actividades econémicas que pueden desarrollar:

« Pueden desarrollar todas aquellas cuyo objeto esté relacionado con los fines fundacionales o
sean complementarias o accesorias a las mismas.

« Pueden intervenir en otras a través de su participacion en sociedades mercantiles en las que
no se responda personalmente de las deudas sociales, con las siguientes salvedades:

- i la participacion en otras sociedades mercantiles es mayoritaria deben de comunicarlo
al Protectorado.

- Sirecibe una participacion en una sociedad mercantil en la que deba responder personalmente
de las deudas sociales, bien como dotacion inicial o como un bien posterior, deberd venderla

- Ingresos y rentas de las fundaciones;

« Podré obtener ingresos de sus actividades siempre que ello no implique una limitacion
injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

* Debera destinar al menos el 70% de los resultados de las explotaciones econémicas que
desarrollen y de los ingresos que se obtengan descontados los gastos a incrementar bien la
dotacion o bien las reservas.

« En el célculo de los ingresos no se incluirén las aportaciones recibidas en concepto de dotacién
ya sean dadas en el momento de la constitucién de la fundacién o con posterioridad.

« Tampoco se incluirén como ingresos, los obtenidos en la transmision onerosa de bienes
inmuebles en los que la entidad desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad, siempre
que el importe obtenido se reinvierta en otros inmuebles con la misma finalidad.

ORGANIZACION DE UNA FUNDACION.
Los 6rganos que gestionan una Fundacion son:
Patronato:
- Organo de gobierno y representacion.
- Adopta sus acuerdos por mayorfa en los términos establecidos en sus Estatutos.

- Le corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y derechos
que integran el patrimonio de la fundacion.

- Esta compuesto por un minimo de 3 miembros, los cuales elegiran entre ellos al Presidente.

- Los patronos ejercen el cargo personalmente, pudiendo actuar en su nombre y en representacion de
otro por el designado siempre que sea para actos concretos y el representado lo formule por escrito.

- También eligen el Secretario el cual certifica loas acuerdos del mismo y que puede ser 0 no miembro
del Patronato.

- Los patronos deben aceptar expresamente el cargo en documento publico o privado ante notario.
Esta aceptacion se notificara al Protectorado y se inscribiré en el Regstro de Fundaciones.

- Si los Estatutos no lo prohiben, podré delegar sus facultades en uno o varios patronos. (no son
delegables: aprobacion de las cuentas y plan de actuacion, fusion y liquidacin de las fundacion y
aquellos actos que requieran autorizacién del Protectorado).

- Los patronos podran contratar con la propia fundacion, ya sea en nombre propio o de un tercero,
previa autorizacion del Protectorado.

- Responsabilidad de los patronos:
« Desempefiar su cargo con diligencia de un representante legal.

« Responder solidariamente frente a la fundacion de los dafios y perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley 0 a los Estatutos

* Responder solidariamente por los actos realizados sin la diligencia debida
- Cese de los patronos:

« Por muerte o por extincion de la personalidad en su caso

« Por incapacitacion judicial, inhabilitacion o incompatibilidad.

* Por cese del cargo por el cual fueron nombrados miembros.

« Por no desempenar el cargo con la diligencia debida

« Por resolucion judicial.

« Por el transcurso de 6 meses desde el otorgamiento de la escritura publica sin haber realizado
la inscripcion en el Registro.

 Por el transcurso del periodo de su mandato.
* Por renuncia
 Por ltimo, por causas establecidas en los Estatutos fundacionales

El patronato, en tanto se procede a la
inscripcion de la Fundacion en el Registro
de Fundaciones, realizard ademas de los
actos necesarios para esta inscripcion los
indispensables para la conservacion de su
patrimonio y los que no admitan demora
en su ejecucion

Transcurridos 6 meses sin que los patronos hayan
inscrito a la fundacion en el oportuno Registro, el
Protectorado podra cesarlos y nombrar otros, previa
autorizacién judicial. En estos casos, los patronos
responderan solidariamente de las obligaciones
contraidas en nombre de la fundacién y por lo

perjuicios que hayan podido ocasionar.
Una vez inscrita en el Registro, los patronos

ejerceran su cargo gratuitamente si perjuicio

del derecho a ser de los gastos justificados. Por otra parte, salvo que el
fundador hubiera dispuesto lo contrario y previa autorizacién del Protectorado, el Patronato podra fijar
una retribucién a aquellos patronos que presten a la fundacion servicios distintos de los que implica el
desempeno de sus funciones como patronos.

Protectorado

- Ejercido por la Administracién General del Estado si se trata de una fundacion de caracter estatal
0 por la autonémica en su caso.

- Se ocupa de velar por el correcto ejercicio del derecho de fundacién y por la legalidad de la
constitucion y funcionamiento de las fundaciones.
- Funciones:
« Informar, con caracter preceptivo y vinculante para el Registro de Fundaciones, sobre la
idoneidad y suficiencia de la dotacion de las Fundaciones en el proceso de constitucion.

« Asesorar juridicamente a las fundaciones que se encuentran en proceso de constitucion y a
las ya inscritas.

* Dar a conocer la existencia y actividades de las fundaciones existentes.

« Velar por el cumplimiento de los fines fundacionales teniendo en cuenta la consecucion del
interés general

 Verificar si los recursos economicos de la fundacion han sido aplicados a los fines fundacionales.
 Ejercer provisionalmente las funciones del Patronato si por cualquier momento cesase este.

« Designar nuevos patronos cuando los inicialmente designados no hubieran promovido la
inscripcion de la fundacion durante el periodo de constitucion

Consejo Superior de Fundaciones

- Organo consultivo integrado por representantes de la Administracion General del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las fundaciones

- Funciones:

« Asesorar en informar sobre cualquier disposicion legal o reglamentaria de carécter estatal que
afecte directamente alas fundaciones.

« Formular propuestas en ambito legal
« Planificar y proponer las actuaciones necesarias para la promocion y fomento de las fundaciones

MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION DE LA FUNDACION.

l patronato podra acordar la modificacién de los Estatutos de la fundacién siempre que resulte
conveniente en interés de la misma, salvo que el fundador lo haya prohibido.

Esta modificacion ser4 necesaria cuando las circunstancias que motivaron la constitucion de la fundacion
se hubieran alterado de modo que resulte imposible el cumplimiento de sus fines, salvo que el fundador
hubiera previsto para tal supuesto la extincion de la fundacion.

La modificacién de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicaré al Protectorado que s6lo podra
negarse por motivos de legalidad y previo acuerdo motivado en un plazo de tres meses desde la
notificacién

Fusion de la fundacion. — Las fundaciones, siempre que no lo haya prohibido el fundador, podra
fusionarse previo acuerdo de los respectivos Patronatos, que se comunicara al Protectorado. Este podra
oponerse por razones de legalidad y previo acuerdo motivado en el plazo de tres meses desde la
notificacion.

Por otra parte, cuando la fundacién resulte incapaz para alcanzar sus fines, el Protectorado podra requeriria
para que se fusione con otra de similares fines que haya manifestado también un interés en fusionarse.
En caso de oposicion a la fusion se podra solicitar a la autoridad judicial que ordene la fusion.

Causas de extincion de la fundacion:
- Cuando finalice el plazo para el cual fue creada.
- Cuando se haya realizado o conseguido integramente el fin fundacional.
- Cuando se imposible la consecucion del fin fundacional
- Como consecuencia de la fusién con otra fundacién
- Cuando concurra cualquier circunstancia estimada en los Estatutos o en las Leyes

La extincion de la fundacion (salvo en el caso de fusion) abriré un proceso de liquidacion que se
realizara por el Patronato bajo control del Protectorado.

Los bienes y derechos liquidados se destinaran:
- A las fundaciones o entidades privadas no lucrativas que persigan fines de interés general
designadas en el Estatuto o en su defecto por el Patronato o por el Protectorado.
- 0 bien, los Estatutos podran prever que sean destinados a entidades publicas de naturaleza
no fundacional que persigan fines de interés general.

REGIMEN FISCAL DE LAS FUNDACIONES.

Las fundaciones se consideraran sujetos pasivos del impuesto de Sociedades por ser personas juridicas.
Sin embargo la Ley 149/2002 de 23 de diciembre de Régimen Fiscal de entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo prevé que estaran exentas de determinadas rentas y explotaciones
econémicas tale como, donaciones para colaborar con los fines de la entidad, cuotas de los asociados,
ciertas subvenciones. .

Por otra parte, esta misma Ley establece que la base imponible positiva que corresponde a las rentas
derivadas de explotaciones econdmicas no exentas sera gravada al tipo del 10%. Y para poder acogerse
a este régimen especial se debe manifestar la opcion de forma que la entidad debera comunicar a la
Administracion Tributaria su opcién por dicho régimen a través de la correspondiente declaracion censal.

En cuanto a la exencion de impuestos locales también seré necesario comunicar el ejercicio de esta
opcién

Por dltimo, dan derecho a la deduccién en la cuota del impuesto personal sobre la renta del donante
los donativos, donaciones y aportaciones realizadas a favor de una fundacién o asociacion de utilidad
publica.

OBLIGACIONES CONTABLES Y DOCUMENTALES.
- Contabilidad ordenada y adecuada a la actividad
- Contabilidad que permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas.
- Libros:
* Libro Diario
« Libro de Inventarios
* Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Resultados, memoria).
Mencion especial a la memoria:

Ademés de completar, ampliar y comentar la informacion contenida en el Balance y en la cuenta de
resultados incluird:

- Actividades fundacionales.

- Cambios en sus 6rganos de gobierno, direccion y representacion
- Grado de cumplimiento del plan de actuacion

- Recursos empleados, procedencia y numero de beneficiarios

- Convenios que se hayan llevado a cabo con otras entidades.

- Examen de las rentas e ingresos

- Inventario del patrimonio de la fundacion.



