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DECRET 137/2022, de 7 d’octubre del Consell, d’aprova-
ció de les bases reguladores i concessió directa de subven-
cions per a la realització d’accions de formació no formal 
de qualificació i requalificació de la població activa vin-
culada a qualificacions professionals incloses en el Catà-
leg nacional de qualificacions professionals, en sectors 
estratègics i millora de les capacitats per a la transició 
ecològica, en el marc del Pla de recuperació, transforma-
ció i resiliència. [2022/9535]

DECRETO 137/2022, de 7 de octubre del Consell, de 
aprobación de las bases reguladoras y concesión directa 
de subvenciones para la realización de acciones de for-
mación no formal de cualificación y recualificación de la 
población activa vinculada a cualificaciones profesionales 
incluidas en el Catálogo nacional de cualificaciones pro-
fesionales, en sectores estratégicos y mejora de las capa-
cidades para la transición ecológica, en el marco del Plan 
de recuperación, transformación y resiliencia. [2022/9535]

1. El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la 
necesidad en este momento histórico de un esfuerzo sin precedentes y 
de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resi-
liencia y la transformación en la Unión Europea, acordó un paquete 
de medidas de gran alcance. Estas medidas aúnan el marco financie-
ro plurianual para 2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un 
Instrumento Europeo de Recuperación («Next Generation EU»), cuyo 
elemento central es el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, esta-
blecido por el Reglamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 12 de febrero de 2021. La instrumentación de la ejecución 
de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperación se rea-
lizará a través del Plan de recuperación, transformación y resiliencia 
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 
y de conformidad con lo establecido por la Decisión de Ejecución del 
consejo relativa a la aprobación de la evaluación del Plan de recupera-
ción y resiliencia de España (Council Implementing Decision. CID) de 
13 de julio de 2021.

2. El citado plan contempla cuatro ejes: la transición ecológica, 
la transformación digital, la cohesión social y territorial y la igualdad 
de género; y estos ejes orientan las diez políticas palanca destinadas a 
determinar la evolución futura de nuestro país. Dentro de las políticas 
palanca del Plan de Recuperación, concretamente en la política palanca 
VII referida a la educación y conocimiento, formación continua y desa-
rrollo de capacidades, se incluye el Componente 20 con el Plan estraté-
gico de impulso a la Formación Profesional, que supone la continuidad 
y mejora del Plan de la modernización de la Formación Profesional 
presentando por el Gobierno el 23 de julio de 2020.

3. El objetivo principal de las actuaciones en el ámbito del Com-
ponente 20, y en concreto de la Inversión C20.I01.P04, donde está 
enmarcado el presupuesto asignado a las distintas CCAA a través de las 
administraciones competentes en el ámbito de la formación profesional 
para el empleo vinculada al Catálogo nacional de cualificaciones profe-
sionales, es la programación de ofertas formativas en módulos de entre 
30 y 60 horas de formación, de carácter no formal, pero referenciados 
en el Catálogo nacional de cualificaciones profesionales y susceptibles 
de ser acreditados, posteriormente, en el marco de la normativa regula-
dora de la acreditación de competencias profesionales adquiridas por la 
experiencia laboral, y vías no formales de formación.

4. Las acciones formativas programadas atenderán prioritariamente 
a la formación en competencias emergentes, de rápida evolución y con 
prospectiva en la generación de empleo. Asimismo, atenderán también 
a la formación en aquellos sectores que, como consecuencia de la previ-
sible evolución de las condiciones económicas y sociales, generarán en 
el futuro puestos de trabajo. Estos fondos se orientan preferentemente, 
y sin exclusividad, a los once sectores estratégicos contemplados en el 
Plan de modernización de la Formación Profesional. A destacar, que al 
no existir limitación en cuanto a las acciones formativas que pueda rea-
lizar una persona, sin lugar a dudas, facilitará la acreditación por expe-
riencia laboral y formación no formal, sobre todo de aquella población 
más vulnerable, puesto que permitirá, que, aun no teniendo la titulación 
del sistema educativo exigido para cursar los correspondientes certifi-
cados de profesionalidad, puedan cursar distintas acciones relacionadas 
con una misma unidad de competencia, que le permitan acceder a un 
procedimiento de acreditación, en el que la persona además estará en 
todo momento acompañada por personal especializado de la entidad 
ejecutora, y podrá optar al reconocimiento de esa formación.

5. Por otro lado, los objetivos de la Agenda 2030 en la construc-
ción, y las estrategias vinculadas a los fondos de recuperación, tanto 

1. El Consell Europeu del 21 de juliol de 2020, conscient de la 
necessitat en aquest moment històric d’un esforç sense precedents i d’un 
plantejament innovador que impulsen la convergència, la resiliència i la 
transformació a la Unió Europea, va acordar un paquet de mesures de 
gran abast. Aquestes mesures conjuminen el marc financer pluriennal 
per a 2021-2027 reforçat i la posada en marxa d’un Instrument Euro-
peu de Recuperació (Next Generation EU), l’element central del qual 
és el Mecanisme de Recuperació i Resiliència, establit pel Reglament 
UE 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 
2021. La instrumentació de l’execució dels recursos financers del Fons 
Europeu de Recuperació es realitzarà a través del Pla de recuperació, 
transformació i resiliència, aprovat per Acord del Consell de Ministres, 
de 27 d’abril de 2021, i de conformitat amb el que s’estableix per la 
Decisió d’Execució del Consell relativa a l’aprovació de l’avaluació 
del Pla de recuperació i resiliència d’Espanya (Council Implementing 
Decision. CID), de 13 de juliol de 2021.

2. El mencionat pla contempla quatre eixos: la transició ecològica, 
la transformació digital, la cohesió social i territorial i la igualtat de 
gènere; i aquests eixos orienten les deu polítiques palanca destinades 
a determinar l’evolució futura del nostre país. Dins de les polítiques 
palanca del Pla de recuperació, concretament en la política palanca VII 
referida a l’educació i el coneixement, formació contínua i desenvolu-
pament de capacitats, s’inclou el Component 20 amb el Pla Estratègic 
d’impuls a la Formació Professional, que suposa la continuïtat i millora 
del Pla de la modernització de la Formació Professional, presentat pel 
Govern el 23 de juliol de 2020.

3. L’objectiu principal de les actuacions en l’àmbit del Component 
20, i en concret de la Inversió C20.I01.P04, on està emmarcat el pressu-
post assignat a les diferents CA a través de les administracions compe-
tents en l’àmbit de la formació professional per a l’ocupació vinculada 
al Catàleg nacional de qualificacions professionals, és la programació 
d’ofertes formatives en mòduls d’entre 30 i 60 hores de formació, de 
caràcter no formal, però referenciats en el Catàleg nacional de qualifi-
cacions professionals i susceptibles de ser acreditats, posteriorment, en 
el marc de la normativa reguladora de l’acreditació de competències 
professionals adquirides per l’experiència laboral, i vies no formals de 
formació.

4. Les accions formatives programades atendran prioritàriament la 
formació en competències emergents, de ràpida evolució i amb pros-
pectiva en la generació d’ocupació. Així mateix, atendran també la for-
mació en aquells sectors que, a conseqüència de la previsible evolució 
de les condicions econòmiques i socials, generaran en el futur llocs de 
treball. Aquests fons s’orienten preferentment, i sense exclusivitat, als 
onze sectors estratègics contemplats en el Pla de modernització de la 
Formació Professional. Cal destacar que, per no existir limitació quant a 
les accions formatives que puga realitzar una persona, sense cap dubte, 
es facilitarà l’acreditació per experiència laboral i formació no formal, 
sobretot d’aquella població més vulnerable, ja que permetrà, que, fins 
i tot no tenint la titulació del sistema educatiu exigida per a cursar els 
corresponents certificats de professionalitat, puguen cursar diferents 
accions relacionades amb una mateixa unitat de competència, que li 
permeten accedir a un procediment d’acreditació, en el qual la persona 
a més estarà en tot moment acompanyada per personal especialitzat de 
l’entitat executora, i podrà optar al reconeixement d’aqueixa formació.

5. D’altra banda, els objectius de l’Agenda 2030 en la construc-
ció, i les estratègies vinculades als fons de recuperació, tant europeus, 



europeos, estatales, como de la Comunitat Valenciana requieren de una 
Estrategia de capacitación del sector: existe una escasez importante de 
trabajadores cualificados en las empresas de construcción y es necesario 
anticipar las necesidades de futuras competencias y cualificaciones, 
además de atraer a jóvenes y parados a las profesiones relacionadas con 
la construcción.

Así pues, se hace necesario impulsar la formación de trabajadores 
vinculados al sector de la edificación, en dos campos destacados: para 
la rehabilitación de edificios y entornos urbanos (sobre todo en su ver-
tiente energética) y para la construcción de edificios de consumo casi 
nulo (eficientes y sostenibles).

Todo ello determina como áreas de interés la eficiencia energética, 
la economía circular y la digitalización.

6. En sendas conferencias sectoriales del Sistema de Cualificaciones 
y Formación Profesional para el Empleo, celebradas el 16 de noviembre 
de 2021 y día 30 de mayo de 2022 se repartieron a la Comunitat Valen-
ciana las siguientes cantidades, asociándoles a las mismas los hitos que 
se señalan, en cuanto a personas formadas:

Conferencia sectorial Importe
16/11/21 8.042.431 euros
30/05/22 8.204.569,67 euros

Dada la fecha de la primera conferencia sectorial, y, por tanto, la 
imposibilidad de ejecución en el ejercicio 2021 de la cantidad distribui-
da; en este ejercicio 2022, LABORA tiene un presupuesto para ejecutar 
de 16.247.001,40 euros, suma de los importes correspondientes a los 
ejercicios 2021 y 2022. En aras a conseguir los distintos hitos marcados 
por el Ministerio de Educación y Formación Profesional, y a su vez 
conseguir la efectiva y eficaz ejecución de los fondos, se publica este 
decreto de concesión directa, para aquellas entidades que puedan asegu-
rar una impartición de calidad de las acciones formativas relacionadas 
con la consecución de los objetivos tanto del componente 20 relaciona-
do con el Plan de Modernización de la Formación Profesional, como de 
la Agenda 2030. Este decreto, junto con la convocatoria de concurrencia 
no competitiva, a la que podrán acceder todas las entidades, se conside-
ran el binomio adecuado para la plena consecución.

7. Las entidades propuestas para concesión directa se dividen en 
cuatro bloques de acuerdo con los objetivos perseguidos, y las necesida-
des detectadas en el territorio de la C. Valenciana. Todas estas entidades, 
tienen un amplio bagaje, experiencia y solvencia en la ejecución de 
acciones formativas de formación profesional para el empleo, lo que 
es garantía de un alto compromiso de ejecución, y, sin lugar a dudas, 
redundará en poder completar con éxito el cumplimiento de los obje-
tivos recogidos en el marco del Plan de recuperación, transformación 
y resiliencia.

– Fundación CV Escuela de FP FEMPA, FEMEVAL Y FLC, para 
dar respuesta a las necesidades detectadas en materia de construcción 
y sectores afines, como entidades sectoriales pertenecientes a la CEV, 
referentes y participantes en la mesa de la construcción.

– REDIT, como asociación de IT que gestionan tecnologías basadas 
en la I+d+i con el objetivo de incrementar el valor social, medioambien-
tal y económico de la región.

– Cruz Roja Española, como asociación sin ánimo de lucro referente 
y con capilaridad suficiente en todo el territorio.

– CONSEJO DE CÁMARAS OFICIALES DE COMERCIO, 
INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE LA COMUNI-
DAD VALENCIANA tiene como finalidad la representación, pro-
moción y defensa de los intereses generales del comercio, la industria, 
los servicios y la navegación de la Comunitat Valenciana, así como la 
coordinación, dirección y, en su caso, la gestión, de las competencias 
público-administrativas que se le puedan atribuir.

8. Se persigue establecer un Sistema de Formación Profesional 
único que integre la FP del Sistema Educativo y la FP para el Empleo, 
con referencia en el Catálogo nacional de cualificaciones profesionales. 
Este nuevo Sistema se configurará como uno de los ejes vertebradores 
de una economía sostenible, capaz de adaptarse a las transformaciones 
de los sectores productivos y mantener la competitividad de trabaja-
dores, y por extensión, de las empresas en las que desempeñan su pro-
fesión. El Plan propone diseñar una formación que dé respuesta a los 
distintos perfiles profesionales, presentes y futuros, que contenga todos 
aquellos elementos que permitan el emprendimiento, la actualización de 

estatals, com de la Comunitat Valenciana requereixen una estratègia de 
capacitació del sector: existeix una escassetat important de treballadors 
qualificats en les empreses de construcció i és necessari anticipar les 
necessitats de futures competències i qualificacions, a més d’atraure 
joves i aturats a les professions relacionades amb la construcció.

Així doncs, es fa necessari impulsar la formació de treballadors 
vinculats al sector de l’edificació, en dos camps destacats: per a la reha-
bilitació d’edificis i entorns urbans (sobretot en el seu vessant energè-
tic) i per a la construcció d’edificis de consum quasi nul (eficients i 
sostenibles).

Tot això determina com a àrees d’interés l’eficiència energètica, 
l’economia circular i la digitalització.

6. En sengles conferències sectorials del Sistema de Qualificacions 
i Formació Professional per a l’Ocupació, fetes el 16 de novembre de 
2021 i dia 30 de maig de 2022 es van repartir a la Comunitat Valenciana 
les quantitats següents, associant-los les fites que s’assenyalen, quant a 
persones formades:

Conferència sectorial Import
16/11/21 8.042.431 euros
30/05/22 8.204.569,67 euros

Donada la data de la primera conferència sectorial, i, per tant, la 
impossibilitat d’execució en l’exercici 2021 de la quantitat distribuï-
da; en aquest exercici 2022, LABORA té un pressupost per a executar 
de 16.247.001,40 euros, suma dels imports corresponents als exercicis 
2021 i 2022. Per tal d’aconseguir les diferents fites marcades pel Minis-
teri d’Educació i Formació Professional, i al seu torn aconseguir l’efec-
tiva i eficaç execució dels fons, es publica aquest decret de concessió 
directa, per a aquelles entitats que puguen assegurar una impartició de 
qualitat de les accions formatives relacionades amb la consecució dels 
objectius, tant del component 20 relacionat amb el Pla de modernització 
de la Formació Professional, com de l’Agenda 2030. Aquest decret, 
juntament amb la convocatòria de concurrència no competitiva, a la 
qual podran accedir totes les entitats, es consideren el binomi adequat 
per a la plena consecució.

7. Les entitats proposades per a concessió directa es divideixen en 
quatre blocs d’acord amb els objectius perseguits, i les necessitats detec-
tades en el territori de la C. Valenciana. Totes aquestes entitats tenen un 
ampli bagatge, experiència i solvència en l’execució d’accions formati-
ves de formació professional per a l’ocupació, la qual cosa és garantia 
d’un alt compromís d’execució, i, sense cap dubte, redundarà a poder 
completar amb èxit el compliment dels objectius recollits en el marc del 
Pla de recuperació, transformació i resiliència.

– Fundació CV Escola d’FP FEMPA, FEMEVAL i FLC, per a donar 
resposta a les necessitats detectades en matèria de construcció i sectors 
afins, com a entitats sectorials pertanyents a la CEV, referents i partici-
pants en la mesa de la construcció.

– REDIT, com a associació d’IT que gestionen tecnologies basades 
en l’R+D+I amb l’objectiu d’incrementar el valor social, mediambiental 
i econòmic de la regió.

– CREU ROJA ESPANYOLA, com a associació sense ànim lucra-
tiu referent i amb prou capil·laritat a tot el territori.

– CONSELL DE CAMBRES OFICIALS DE COMERÇ, INDÚS-
TRIA, SERVEIS I NAVEGACIÓ DE LA COMUNITAT VALEN-
CIANA té com a finalitat la representació, promoció i defensa dels 
interessos generals del comerç, la indústria, els serveis i la navegació 
de la Comunitat Valenciana, així com la coordinació, direcció i, si fa el 
cas, la gestió, de les competències públiques i administratives que se li 
puguen atribuir.

8. Es persegueix establir un sistema de formació professional únic 
que integre l’FP del sistema educatiu i l’FP per a l’Ocupació, amb refe-
rència en el Catàleg nacional de qualificacions professionals. Aquest 
nou Sistema es configurarà com un dels eixos vertebradors d’una eco-
nomia sostenible, capaç d’adaptar-se a les transformacions dels sectors 
productius i mantindre la competitivitat de treballadors, i per exten-
sió, de les empreses en les quals exerceixen la seua professió. El Pla 
proposa dissenyar una formació que done resposta als diferents perfils 
professionals, presents i futurs, que continga tots aquells elements que 
permeten l’emprenedoria, l’actualització de coneixements i competèn-



conocimientos y competencias y, en definitiva, la posibilidad de hacer 
realidad a nivel individual y colectivo el proceso de aprendizaje conti-
nuo a lo largo de la vida.

9. La prioridad es, además, potenciar los niveles de cualificación 
de la población y llegar a un adecuado equilibrio entre los niveles de 
formación de la ciudadanía y las necesidades de cualificación del capital 
humano del mercado laboral, de tal forma que en España se alcance el 
objetivo de un 50 % de población activa con un nivel medio de cualifi-
cación, entre el 35 y 40 % de población con un alto nivel y no más de 
un 14 % con un nivel bajo de cualificación.

10. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación es el 
organismo autónomo de la Generalitat Valenciana competente para 
impulsar, desarrollar y ejecutar la política de la Generalitat en materia 
de formación profesional para el empleo, y tiene entre sus objetivos 
básicos incrementar el impacto de las políticas activas de empleo a tra-
vés de la colaboración con el resto de órganos de la Generalitat, con 
otras administraciones públicas, con agentes sociales y con el resto de 
instituciones relevantes en el ámbito del empleo., atendiendo a la Ley 
3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación, en la redacción dada por Ley 27/2018, de 27 de 
diciembre, siendo por tanto competente para la ejecución de las accio-
nes derivadas del desarrollo del mencionado convenio.

11. Las subvenciones derivadas de la aplicación de este decreto no 
están incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones de Labora para 
2020/2022, al no existir el origen de fondos MRR en el momento de su 
redacción.

12. En aplicación del artículo 168.1 c) de la Ley 1/2015, de 6 de 
febrero, de Hacienda Pública, del Sector Público Instrumental y de 
Subvenciones de la Generalitat Valenciana, con carácter excepcional, 
podrán concederse de forma directa, aquellas otras subvenciones en 
que se acrediten razones de interés público, social y económico, u 
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria pública. 
El Consell aprobará, mediante decreto, a propuesta de la conselleria 
competente por razón de la materia, y previo informe de la conselleria 
que tenga asignadas las competencias en materia de hacienda, las bases 
reguladoras a aplicar en cada caso, que no tendrán la consideración de 
disposiciones de carácter general y que se publicarán en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana.

13. Estas subvenciones por concesión directa están sujetas a razones 
de interés público, social, económico y humanitario al ser necesarias 
para llevar a cabo la reducción del severo desajuste existente entre los 
niveles de cualificación que requieren los sectores productivos y la for-
mación de la población activa; desajuste que se acentúa más en España 
en relación con otros países de la UE. De no actuar con celeridad, y 
reconducir esta situación, el posicionamiento y la competitividad de la 
economía de nuestro país podría sufrir las consecuencias.

14. Estas subvenciones, serán objeto de financiación mediante los 
recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de Recupera-
ción («Next Generation EU»), a través del Mecanismo de Recuperación 
y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, no pudiendo 
ser financiados por otros instrumentos o fondos de la Unión Europea. 
Serán por consiguiente de aplicación las disposiciones que resulten apli-
cables del Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se 
aprueban medidas urgentes para la modernización de la Administración 
Pública y para la ejecución del Plan de recuperación, transformación y 
resiliencia y demás normativa estatal y europea aplicable a las inver-
siones financiadas por el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia.

15. En el presupuesto de gastos del Ministerio de Educación y For-
mación Profesional se incluye una dotación económica específica para 
atender en el marco del Plan de recuperación, transformación y resi-
liencia a la cualificación y recualificación (reskilling y upskilling) de 
la población activa (ocupados y desempleados) en acciones formativas 
vinculadas a formación no formal referencia en el Catálogo nacional de 
cualificaciones profesionales, a desarrollar por las Comunidades Autó-
nomas, gestionándose la distribución de fondos a cada una de ellas, que 
para la Comunidad Valenciana asciende a 8.204.569,67 euros, conforme 
al importe para la Comunidad Valenciana establecido en la Resolución 
de 14 de junio de 2022, de la Secretaría General de Formación Profe-
sional, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial del 
Sistema de Cualificaciones y Formación Profesional para el Empleo, 
de 30 de mayo de 2022, por el que se autoriza la propuesta de distribu-

cies i, en definitiva, la possibilitat de fer realitat en els àmbits individual 
i col·lectiu el procés d’aprenentatge continu al llarg de la vida.

9. La prioritat és, a més, potenciar els nivells de qualificació de la 
població i arribar a un adequat equilibri entre els nivells de formació 
de la ciutadania i les necessitats de qualificació del capital humà del 
mercat laboral, de tal forma que a Espanya s’aconseguisca l’objectiu 
d’un 50 % de població activa amb un nivell mitjà de qualificació, entre 
el 35 i 40 % de població amb un alt nivell, i no més d’un 14 % amb un 
nivell baix de qualificació.

10. LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació és l’orga-
nisme autònom de la Generalitat Valenciana competent per a impulsar, 
desenvolupar i executar la política de la Generalitat en matèria de for-
mació professional per a l’ocupació, i té entre els seus objectius bàsics 
incrementar l’impacte de les polítiques actives d’ocupació a través de la 
col·laboració amb la resta d’òrgans de la Generalitat, amb altres admi-
nistracions públiques, amb agents socials i amb la resta d’institucions 
rellevants en l’àmbit de l’ocupació., atesa la Llei 3/2000, de 17 d’abril, 
per la qual es crea el Servei Valencià d’Ocupació i Formació, en la 
redacció donada per Llei 27/2018, de 27 de desembre, sent per tant 
competent per a l’execució de les accions derivades del desenvolupa-
ment de l’esmentat conveni.

11. Les subvencions derivades de l’aplicació d’aquest decret no 
estan incloses en el Pla estratègic de subvencions de LABORA per a 
2020/2022, per no existir l’origen de fons MRR en el moment de la 
redacció.

12. En aplicació de l’article 168.1.c) de la Llei 1/2015, de 6 de 
febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvenci-
ons de la Generalitat Valenciana, amb caràcter excepcional, podran con-
cedir-se de manera directa, aquelles altres subvencions en què s’acredi-
ten raons d’interés públic, social i econòmic, o altres degudament justi-
ficades que dificulten la seua convocatòria pública. El Consell aprovarà, 
mitjançant decret, a proposta de la conselleria competent per raó de la 
matèria, i previ informe de la conselleria que tinga assignades les com-
petències en matèria d’hisenda, les bases reguladores a aplicar en cada 
cas, que no tindran la consideració de disposicions de caràcter general 
i que es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

13. Aquestes subvencions per concessió directa estan subjectes a 
raons d’interés públic, social, econòmic i humanitari, en ser necessàries 
per a dur a terme la reducció del sever desajustament existent entre els 
nivells de qualificació que requereixen els sectors productius i la forma-
ció de la població activa; desajustament que s’accentua més a Espanya 
en relació amb altres països de la UE. Si no s’actua amb celeritat i 
es recondueix aquesta situació, el posicionament i la competitivitat de 
l’economia del nostre país podria patir-ne les conseqüències.

14. Aquestes subvencions seran objecte de finançament mitjançant 
els recursos financers derivats de l’Instrument Europeu de Recuperació 
(Next Generation EU), a través del Mecanisme de Recuperació i Resi-
liència establit pel Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i 
del Consell, de 12 de febrer de 2021, no podent ser finançats per altres 
instruments o fons de la Unió Europea. Hi seran d’aplicació, per con-
següent, les disposicions que resulten aplicables del Reial Decret llei 
36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a 
la modernització de l’Administració pública i per a l’execució del Pla 
de recuperació, transformació i resiliència i altra normativa estatal i 
europea aplicable a les inversions finançades pel Mecanisme de Recu-
peració i Resiliència.

15. En el pressupost de despeses del Ministeri d’Educació i For-
mació Professional s’inclou una dotació econòmica específica per a 
atendre en el marc del Pla de recuperació, transformació i resiliència, la 
qualificació i requalificació (reskilling i upskilling) de la població acti-
va (ocupats i aturats) en accions formatives vinculades a formació no 
formal referència en el Catàleg nacional de qualificacions professionals, 
a desenvolupar per les comunitats autònomes, i gestionar la distribució 
de fons a cadascuna, que per a la Comunitat Valenciana ascendeix a 
8.204.569,67 euros, segons l’import per a la Comunitat Valenciana esta-
blit en la Resolució de 14 de juny de 2022, de la Secretaria General de 
Formació Professional, per la qual es publica l’Acord de la Conferència 
Sectorial del Sistema de Qualificacions i Formació Professional per a 
l’Ocupació, de 30 de maig de 2022, pel qual s’autoritza la proposta de 
distribució territorial i els criteris de repartiment dels crèdits gestionats 



ción territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por 
comunidades autónomas, en el ejercicio presupuestario 2022, destina-
dos al desarrollo de acciones de reskilling y upskilling de la población 
activa, vinculada a cualificaciones profesionales en sectores estratégi-
cos, cuidado de las personas y zonas en riesgo de despoblación, en el 
marco del componente 20 «Plan estratégico de impulso de la formación 
profesional», del Plan de recuperación, transformación y resiliencia.

Por todo lo anterior, oído el Consejo Valenciano de Formación 
Profesional, previo informe favorable de la Conselleria competente en 
materia de Hacienda, y a propuesta del conseller de Economía Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo y previa deliberación del 
Consell, en su reunión del día 7 de octubre de 2022,

DECRETO

Artículo 1. Objeto del decreto y finalidad de las ayudas
Este decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras, que 

constan como Anexo I, y la concesión directa, con carácter excepcional 
y por razones de interés público de tipo social y económico, de seis 
subvenciones, todas ellas en el marco del Plan de recuperación, trans-
formación y resiliencia, a las siguientes entidades: Cruz Roja Española, 
Fundación de la Comunitat Valenciana Escuela de Formación Profe-
sional FEMPA Cualificaciones Profesionales y Formación del Sector 
Metal (Fundación CV Escuela de FP FEMPA), Federación Empresarial 
Metalúrgica Valenciana (FEMEVAL), Consejo de Cámaras Oficiales de 
Comercio, Industria, Servicios y Navegación de la Comunidad Valen-
ciana, Red de Institutos Tecnológicos (REDIT), y Fundación Laboral 
de la Construcción.

Todas estas subvenciones irán dirigidas a la impartición de acciones 
de formación no formal, de carácter modular y destinadas al reskilling 
y upskilling de personas trabajadoras, tanto ocupadas, como desem-
pleadas residentes en la Comunidad Valenciana. Asimismo, es condi-
ción indispensable que dicha formación esté vinculada a cualificacio-
nes profesionales incluidas en el Catálogo nacional de cualificaciones 
profesionales durante el ejercicio 2022, y pertenecientes cada una de 
ellas a uno o varios de los sectores estratégicos incluidos en el Plan de 
modernización de la Formación Profesional u a otros sectores de interés 
debidamente justificados.

Todas las acciones financiadas por las concesiones directas se lleva-
rán a cabo en el plazo de un año desde la notificación de la resolución 
de concesión.

Artículo 2. Procedimiento de concesión
Estas subvenciones se conceden de forma directa en aplicación de 

lo previsto en el artículo 168.1.C) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y 
de subvenciones.

Las razones de interés público que justifican el otorgamiento directo 
de la subvención regulada en este decreto se basan en la necesidad de 
reducir el severo desajuste existente entre los niveles de cualificación 
que requieren los sectores productivos y la formación de la población 
activa; desajuste que se acentúa más en España en relación con otros 
países de la UE. De no actuar con celeridad, y reconducir esta situación, 
el posicionamiento y la competitividad de la economía de nuestro país 
podría sufrir las consecuencias.

Proporcionar la formación innovadora y necesaria para dar respues-
tas a las constantes transformaciones de los sectores productivos es de 
importancia clave, de tal forma que se pueda mantener la empleabilidad 
de los trabajadores, y por extensión, mejorar la productividad y la com-
petitividad de las empresas, en aquellos sectores estratégicos recogidos 
en el Plan de Modernización de la Formación Profesional, facilitando, 
asimismo, la incorporación de población al mercado laboral.

Por último, y no menos importante, los niveles más bajos de cuali-
ficación, en la mayoría de los casos, corresponden a colectivos vulne-
rables, por lo que esta actuación, es un instrumento necesario para la 
inserción de colectivos vulnerables y para la transformación ecológica y 
digital de microempresas y personas emprendedoras, que puedan servir 
de base transformadora al próximo programa operativo Plus 2021-2027, 
y que ayuden a la inserción laboral de estos colectivos vulnerables y a la 
transformación empresarial, suponiendo también un instrumento nece-
sario para paliar los efectos de la pandemia generada por la Covid-19. 

per comunitats autònomes, en l’exercici pressupostari 2022, destinats 
al desenvolupament d’accions de reskilling i upskilling de la població 
activa, vinculada a qualificacions professionals en sectors estratègics, 
cura de les persones i zones en risc de despoblació, en el marc del com-
ponent 20 «Pla estratègic d’impuls de la formació professional», del Pla 
de recuperació, transformació i resiliència.

Per tot l’anterior, sentit el Consell Valencià de Formació Professi-
onal, previ informe favorable de la Conselleria competent en matèria 
d’hisenda, i a proposta del conseller d’Economia Sostenible, Sectors 
Productius, Comerç i Treball, i amb la deliberació prèvia del Consell, 
en la reunió del dia 7 d’octubre de 2022,

DECRETE

Article 1. Objecte del decret i finalitat de les ajudes
Aquest decret té per objecte establir les bases reguladores, que cons-

ten com a annex I, i la concessió directa, amb caràcter excepcional i per 
raons d’interés públic de tipus social i econòmic, de sis subvencions, 
totes elles en el marc del Pla de recuperació, transformació i resiliència, 
a les entitats següents: Creu Roja Espanyola, Fundació de la Comunitat 
Valenciana Escola de Formació Professional FEMPA Qualificacions 
Professionals i Formació del Sector Metall (Fundació CV Escola d’FP 
FEMPA), Federació Empresarial Metal·lúrgica Valenciana (FEME-
VAL), Consell de Cambres Oficials de Comerç, Indústria, Serveis i 
Navegació de la Comunitat Valenciana, Xarxa d’Instituts Tecnològics 
(REDIT), i Fundació Laboral de la Construcció.

Totes aquestes subvencions aniran dirigides a la impartició d’acci-
ons de formació no formal, de caràcter modular i destinades al reskilling 
i upskilling de persones treballadores, tant ocupades com aturades, resi-
dents a la Comunitat Valenciana. Així mateix, és condició indispensable 
que aquesta formació estiga vinculada a qualificacions professionals 
incloses en el Catàleg nacional de qualificacions professionals durant 
l’exercici 2022, i pertanyents cadascuna a un o diversos dels sectors 
estratègics inclosos en el Pla de Modernització de la Formació Profes-
sional o a altres sectors d’interés degudament justificats.

Totes les accions finançades per les concessions directes es duran 
a terme en el termini d’un any des de la notificació de la resolució de 
concessió.

Article 2. Procediment de concessió
Aquestes subvencions es concedeixen de manera directa en apli-

cació del que es preveu en l’article 168.1.C) de la Llei 1/2015, de 6 de 
febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumen-
tal i de subvencions.

Les raons d’interés públic que justifiquen l’atorgament directe de 
la subvenció regulada en aquest decret es basen en la necessitat de 
reduir el sever desajustament existent entre els nivells de qualificació 
que requereixen els sectors productius i la formació de la població acti-
va; desajustament que s’accentua més a Espanya en relació amb altres 
països de la UE. Si no s’actua amb celeritat i es recondueix aquesta 
situació, el posicionament i la competitivitat de l’economia del nostre 
país podria patir-ne les conseqüències.

Proporcionar la formació innovadora i necessària per a donar res-
postes a les constants transformacions dels sectors productius és d’im-
portància cabdal, de tal forma que es puga mantindre l’ocupabilitat dels 
treballadors, i per extensió millorar la productivitat i la competitivitat de 
les empreses, en aquells sectors estratègics recollits en el Pla de moder-
nització de la Formació Professional, i facilitar, així mateix, la incorpo-
ració de població al mercat laboral.

Finalment, i no menys important, els nivells més baixos de qualifi-
cació, en la majoria dels casos, corresponen a col·lectius vulnerables, 
per la qual cosa aquesta actuació és un instrument necessari per a la 
inserció de col·lectius vulnerables i per a la transformació ecològica i 
digital de microempreses i persones emprenedores, que puguen servir 
de base transformadora al pròxim programa operatiu Plus 2021-2027, i 
que ajuden a la inserció laboral d’aquests col·lectius vulnerables i a la 
transformació empresarial, tot suposant també un instrument necessari 
per a pal·liar els efectes de la pandèmia generada per la Covid-19. Tot 



Todo esto permitirá un avance en materia de políticas activas de empleo 
y redundará en la creación de ese mercado de trabajo más resiliente, 
verde y digital.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Competencia para resolver
Se autoriza a la persona titular de la Dirección General de LABO-

RA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por delegación del 
Consell, para dictar las resoluciones de concesión de las subvenciones 
derivadas de este decreto.

Segunda. Competencias para dictar instrucciones
Se autoriza a la persona titular de la Dirección General de LABORA 

Servicio Valenciano de Empleo y Formación, a dictar cuantas instruc-
ciones sean necesarias para clarificar y puntualizar los contenidos del 
presente decreto y facilitar la consecución de los objetivos marcados 
y resolver las incidencias de cualquier naturaleza que se produzcan en 
relación con la concesión de las ayudas.

Tercera. Efectos
Este decreto surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra este decreto, que pone fin a la vía administrativa, podrán 
las personas interesadas interponer, potestativamente, recurso de repo-
sición ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, 
contado desde el día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana, de conformidad con lo previsto en los 
artículos 116 y 117 de la Ley de régimen jurídico de las administracio-
nes públicas y del procedimiento administrativo común, o bien, direc-
tamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat 
Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al 
de la publicación de este decreto en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, de conformidad con lo previsto en los artículos 10.1.a y 
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra 
vía que se considere oportuna.

València, 7 de octubre de 2022

El President de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,

RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

ANEXO I
Bases reguladoras concesión directa subvención

Primera. Objeto de la subvención
1. Es objeto de regulación por medio de estas bases, la concesión 

directa de una subvención a las entidades Cruz Roja Española, Funda-
ción CV Escuela de FP FEMPA, Federación Empresarial Metalúrgica 
Valenciana (FEMEVAL), Consejo de Cámaras Oficiales de Comercio, 
Industria, Servicios y Navegación de la Comunidad Valenciana, Red de 
Institutos Tecnológicos (REDIT), y Fundación Laboral de la Construc-
ción, para la impartición de acciones formativas de carácter modular 
destinadas al reskilling y upskilling de personas trabajadoras, tanto ocu-
padas como desempleadas, en el marco de la inversión 1, componente 
20, dentro del Plan de recuperación, transformación y resiliencia.

2. El ámbito territorial de aplicación de este decreto se extiende a la 
Comunitat Valenciana, correspondiendo la gestión de las subvenciones 
a LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formación.

Segunda. Marco jurídico
1. Las subvenciones previstas en este decreto regirán, además de lo 

previsto en el mismo, por lo dispuesto en:

això permetrà un avanç en matèria de polítiques actives d’ocupació i 
redundarà en la creació d’aqueix mercat de treball més resilient, verd 
i digital.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Competència per a resoldre
S’autoritza la persona titular de la Direcció General de LABORA 

Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per delegació del Consell, 
per a dictar les resolucions de concessió de les subvencions derivades 
d’aquest decret.

Segona. Competències per a dictar instruccions
S’autoritza la persona titular de la Direcció General de LABORA 

Servei Valencià d’Ocupació i Formació, a dictar quantes instruccions 
siguen necessàries per a aclarir i puntualitzar els continguts del present 
decret i facilitar la consecució dels objectius marcats, i resoldre les inci-
dències de qualsevol naturalesa que es produïsquen en relació amb la 
concessió de les ajudes.

Tercera. Efectes
Aquest decret farà efecte l’endemà de la publicació en el Diari Ofi-

cial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquest decret, que posa fi a la via administrativa, les perso-
nes interessades podran interposar, potestativament, recurs de reposició 
davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes, comptat 
des de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, de conformitat amb el que es preveu en els articles 116 i 
117 de la Llei de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú; o bé, directament, recurs contenciós 
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos 
mesos comptats des de l’endemà de la publicació d’aquest decret en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb el que 
es preveu en els articles 10.1.a i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici 
que s’utilitze qualsevol altra via que s’hi considere oportuna.

València, 7 d’octubre de 2022

El President de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball,

RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

ANNEX I
Bases reguladores concessió directa subvenció

Primera. Objecte de la subvenció
1. És objecte de regulació per mitjà d’aquestes bases, la concessió 

directa d’una subvenció a les entitats Creu Roja Espanyola, Fundació 
CV Escola d’FP FEMPA, Federació Empresarial Metal·lúrgica Valen-
ciana (FEMEVAL), Consell de cambres oficials de Comerç, Indústria, 
Serveis i Navegació de la Comunitat Valenciana, Xarxa d’Instituts Tec-
nològics (REDIT), i Fundació Laboral de la Construcció, per a la impar-
tició d’accions formatives de caràcter modular destinades al reskilling 
i upskilling de persones treballadores, tant ocupades com desocupades, 
en el marc de la inversió 1, component 20, dins del Pla de recuperació, 
transformació i resiliència.

2. L’àmbit territorial d’aplicació d’aquest decret s’estén a la Comu-
nitat Valenciana, i la gestió de les subvencions correspon a LABORA, 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació.

Segona. Marc jurídic
1. Les subvencions previstes en aquest decret regiran, a més del que 

es preveu en aquest, pel que es disposa en:



– Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE 
núm.276 de 18.11.2003), así como el desarrollo reglamentario de la 
misma contenido en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE 
núm.176 de 25.07.2006).

– Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

– Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
– Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Pública, del Sector 

Público Instrumental y de Subvenciones de la Comunitat Valenciana.
2. Dado que la ayuda a otorgar está financiada con cargo a fondos 

de la Unión Europea, a través del Mecanismo de Recuperación y Resi-
liencia les será de aplicación:

– Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se 
aprueban medidas urgentes para la modernización de la Administración 
Pública y para la ejecución del Plan de recuperación, transformación y 
resiliencia.

– Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgen-
tes en materia económico-administrativa para la ejecución de actuacio-
nes financiadas por instrumentos europeos para apoyar la recuperación 
de la crisis consecuencia de la Covid-19.

– Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 12 de febrero de 2021por el que se establece el Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia.

– Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y 
del Consejo de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

– Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se confi-
gura el sistema de gestión del Plan de recuperación, transformación y 
resiliencia.

3. En aquellos aspectos que afecten al desarrollo de las acciones 
subvencionadas y no estén regulados específicamente en este decreto, 
se estará a lo que determine la citada normativa.

Tercera. Compromiso de no causar daño significativo al medio 
ambiente

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en 
este decreto deberán garantizar el pleno cumplimiento del principio de 
«no causar perjuicio significativo» (principio «do no significant harm–
DNSH») y el etiquetado climático y digital, de acuerdo con lo previsto 
en el Plan de recuperación, transformación y resiliencia, en la Decisión 
de ejecución del Consejo relativa a la aprobación de la evaluación del 
Plan de Recuperación y Resiliencia de España (Council Implementing 
Decision–CID) y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y su normativa de 
desarrollo, en todas las fases del diseño y ejecución de los proyectos y 
de manera individual para cada actuación.

2. Las solicitudes de participación deberán acompañarse de una 
declaración responsable de adecuación al principio de «no causar per-
juicio significativo» (principio «do no significant harm–DNSH»), en 
el sentido establecido en el apartado 6) del artículo 2 del Reglamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero 
de 2021. Asimismo, se preverán mecanismos de verificación del cum-
plimiento del principio de «no causar perjuicio significativo» (princi-
pio «do no significant harm–DNSH») y medidas correctoras en el caso 
de ser necesarias, para asegurar su implementación, de lo que dejarán 
constancia en la memoria justificativa de la subvención, si procediera.

3. Las declaraciones responsables del principio de «no causar un 
perjuicio significativo» (principio «do no significant harm–DNSH») 
que se realicen deben atender obligatoriamente a la Comunicación de 
la Comisión Europea (2021/C 58/01), «Guía técnica sobre la aplica-
ción del principio de «no causar un perjuicio significativo» (principio 
«do no significant harm–DNSH») en virtud del Reglamento relativo al 
Mecanismo de Recuperación y Resiliencia», según modelo normalizado 
disponible en la web de LABORA

Cuarta. Obligaciones de publicidad.
Las entidades beneficiarias deberán dar visibilidad al origen de los 

fondos recibidos, de tal manera que en la documentación y medios de 
difusión de sus acciones deberán hacer constar «financiado por la Unión 
Europea–Next Generation EU», para aquellas actuaciones financiadas 
con las subvenciones reguladas en este decreto. Esta visibilidad se hará, 
en particular, cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitan-

– Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE 
276, 18.11.2003), així com el desenvolupament reglamentari de la 
mateixa contingut en el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol (BOE 
176, 25.07.2006).

– Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques.

– Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària.
– Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic 

instrumental i de subvencions de la Comunitat Valenciana.
2. Atés que l’ajuda a atorgar és finançada amb càrrec a fons de la 

Unió Europea, a través del Mecanisme de Recuperació i Resiliència, 
els serà aplicable:

– Reial Decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven 
mesures urgents per a la modernització de l’Administració pública i per 
a l’execució del Pla de recuperació, transformació i resiliència.

– Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en 
matèria econòmica administrativa per a l’execució d’actuacions finan-
çades per instruments europeus per a donar suport a la recuperació de la 
crisi conseqüència de la Covid-19.

– Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, 
de 12 de febrer de 2021, pel qual s’estableix el Mecanisme de Recupe-
ració i Resiliència.

– Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 18 de juliol de 2018 (Reglament financer).

– Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura 
el sistema de gestió del Pla de recuperació, transformació i resiliència.

3. En aquells aspectes que afecten el desenvolupament de les acci-
ons subvencionades i no estiguen regulats específicament en aquest 
decret, s’estarà al que determine la mencionada normativa.

Tercera. Compromís de no causar mal significatiu al medi ambient

1. Les entitats beneficiàries de les subvencions regulades en aquest 
decret hauran de garantir el ple compliment del principi de «no cau-
sar perjudici significatiu» (principi «do no significant harm–DNSH») 
i l’etiquetatge climàtic i digital, d’acord amb el que es preveu en el Pla 
de recuperació, transformació i resiliència; en la Decisió d’execució del 
Consell relativa a l’aprovació de l’avaluació del Pla de Recuperació i 
Resiliència d’Espanya (Council Implementing Decision–CID); i en el 
Reglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 
de febrer de 2021 i la seua normativa de desenvolupament, en totes les 
fases del disseny i execució dels projectes i de manera individual per a 
cada actuació.

2. Les sol·licituds de participació hauran d’acompanyar-se d’una 
declaració responsable d’adequació al principi de «no causar perjudici 
significatiu» (principi «do no significant harm–DNSH»), en el sentit 
establit en l’apartat 6) de l’article 2 del Reglament (UE) 2021/241 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021. Així mateix, 
es preveuran mecanismes de verificació del compliment del principi de 
«no causar perjudici significatiu» (principi «do no significant harm–
DNSH») i mesures correctores en el cas de ser necessàries, per a asse-
gurar la seua implementació, de la qual cosa deixaran constància en la 
memòria justificativa de la subvenció, si pertoca.

3. Les declaracions responsables del principi de «no causar un per-
judici significatiu» (principi «do no significant harm–DNSH») que es 
realitzen han d’atendre obligatòriament la comunicació de la Comissió 
Europea (2021/C 58/01), «Guia tècnica sobre l’aplicació del principi 
de «no causar un perjudici significatiu» (principi «do no significant 
harm–DNSH») en virtut del Reglament relatiu al Mecanisme de Recu-
peració i Resiliència», segons model normalitzat disponible en el web 
de LABORA.

Quarta. Obligacions de publicitat.
Les entitats beneficiàries hauran de donar visibilitat a l’origen dels 

fons rebuts, de tal manera que en la documentació i mitjans de difusió 
de les seues accions hauran de fer constar «finançat per la Unió Euro-
pea–Next Generation EU», per a aquelles actuacions finançades amb 
les subvencions regulades en aquest decret. Aquesta visibilitat es farà, 
en particular, quan promoguen les accions i els seus resultats, facilitant 



do información coherente, efectiva y proporcionada dirigida a múltiples 
destinatarios, incluidos los medios de comunicación y el público.

Deberán cumplir también las obligaciones de publicidad impuestas 
por la normativa nacional y de la Unión Europea que sea de aplica-
ción. Así mismo, habrá constancia escrita dentro de las actuaciones de 
comunicación del Plan de recuperación, transformación y resiliencia, 
financiado con Fondos Next Generation EU, de que las personas desti-
natarias finales de la financiación reconocen el origen de los fondos y se 
garantiza la visibilidad de la financiación de la Unión Europea.

Deberán incorporar, además de los logos y emblemas de la Genera-
litat, el emblema y la referencia a los fondos que financian la actuación 
y que aparecen en el anexo III y modelo normalizado disponible en 
LABORA, tanto en el material, cartelería, folletos, página web, como 
en cualquier otro medio de difusión que se utilice.

Quinta. Obligaciones de transparencia
Cumplir las obligaciones de transparencia y en materia de publici-

dad activa, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3 de la Ley 
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la información 
pública y buen gobierno, y en la normativa propia de la Comunidad 
Valenciana en esta materia, sin perjuicio de las obligaciones estableci-
das en el artículo 14 de la Ley General de Subvenciones y otra legisla-
ción aplicable.

La difusión de la información que establece esta obligación habrá 
de realizarse a través de su página web durante todo el periodo de ejecu-
ción de la ayuda, o bien a través de la plataforma TEP – Transparencia 
Entidades Privadas, de GVA Oberta, a la cual puede acceder en https://
gvaoberta.gva.es/es/tep.

Sexta. Otras obligaciones de las entidades beneficiarias
1. Cumplir con lo estipulado en estas bases reguladoras, en particu-

lar con las condiciones, requisitos y obligaciones.
2. No incurrir en ninguno de los supuestos contemplados en el artí-

culo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
3. No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la 

Administración, o estar sujeto a una orden de recuperación pendiente 
tras una Decisión previa de la Comisión Europea que haya declarado 
una ayuda ilegal e incompatible con el mercado común.

4. Realizar la integridad de los proyectos presentados en los térmi-
nos que figuren en la memoria del mismo.

5. Aportar la información y documentación que se requiera durante 
la fase de instrucción del procedimiento, ejecución de la formación y 
justificación de la subvención. Así como permitir a los órganos de con-
trol competentes el acceso a los registros de la actividad formativa rea-
lizada sobre la participación del alumnado y los controles de evaluación 
de su aprendizaje y registros de actividad formativa realizada.

Asimismo, las entidades beneficiarias deberán facilitar y correspon-
sabilizarse en el seguimiento de la participación de las personas parti-
cipantes, del aprendizaje y su evaluación. En las acciones presenciales 
se deberá llevar un control de asistencia diario según el modelo que se 
establezca por LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación.

6. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para las perso-
nas participantes de la formación subvencionada y no percibir cantidad 
alguna de las mismas.

7. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución 
de concesión de la subvención y a realizarse el pago de la misma, que 
se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias 
y frente a la Seguridad Social, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 
22.4 del Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

8. La entidad beneficiaria deberá aplicar medidas para evitar el frau-
de, la corrupción y los conflictos de intereses a la hora de aplicar las 
subvenciones recibidas a la financiación de los proyectos y actuaciones.

9. Remitir al órgano competente una comunicación de inicio de la 
formación que va a desarrollar, incluida cualquier modificación poste-
rior, y, en su caso, la comunicación de finalización, conforme al conte-
nido, plazos y procedimiento que a tal efecto se le informe.

Esta comunicación, dirigida de forma fehaciente al personal técnico 
de formación asignado, se realizará con una antelación mínima de cinco 
días a la fecha de inicio de cada curso, con indicación del horario, lugar 
de impartición, número de personas participantes que comienza y la 
relación nominal del profesorado o personal tutor.

informació coherent, efectiva i proporcionada dirigida a múltiples des-
tinataris, inclosos els mitjans de comunicació i el públic.

Hauran de complir també les obligacions de publicitat imposades 
per la normativa nacional i de la Unió Europea que siguen aplicables. 
Així mateix, hi haurà constància escrita dins de les actuacions de comu-
nicació del Pla de recuperació, transformació i resiliència, finançat amb 
fons Next Generation EU, que les persones destinatàries finals del 
finançament reconeixen l’origen dels fons i es garanteix la visibilitat 
del finançament de la Unió Europea.

Hauran d’incorporar, a més dels logos i emblemes de la Generalitat, 
l’emblema i la referència als fons que financen l’actuació i que aparei-
xen en l’annex III i model normalitzat disponible en LABORA, tant en 
el material, cartelleria, fullets, pàgina web, com en qualsevol altre mitjà 
de difusió que s’utilitze.

Cinquena. Obligacions de transparència
Complir les obligacions de transparència i en matèria de publici-

tat activa, de conformitat amb el que es disposa en l’article 3 de la 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, i en la normativa pròpia de la Comunitat Valenci-
ana en aquesta matèria, sense perjudici de les obligacions establides en 
l’article 14 de la Llei general de subvencions i altra legislació aplicable.

La difusió de la informació que estableix aquesta obligació haurà de 
realitzar-se a través de la seua pàgina web durant tot el període d’exe-
cució de l’ajuda, o bé a través de la plataforma TEP – Transparència 
Entitats Privades, de GVA Oberta, a la qual pot accedir en https://gva-
oberta.gva.es/es/tep.

Sisena. Altres obligacions de les entitats beneficiàries
1. Complir amb l’estipulat en aquestes bases reguladores, en parti-

cular amb les condicions, requisits i obligacions.
2. No incórrer en cap dels supòsits contemplats en l’article 13 de la 

Llei 38/2003, de 17 de novembre.
3. No tindre deutes per reintegrament d’ajudes o préstecs amb l’ad-

ministració, o estar subjecte a una ordre de recuperació pendent després 
d’una decisió prèvia de la Comissió Europea que haja declarat una ajuda 
il·legal i incompatible amb el mercat comú.

4. Realitzar la integritat dels projectes presentats en els termes que 
figuren en la seua memòria.

5. Aportar la informació i documentació que es requerisca durant la 
fase d’instrucció del procediment, execució de la formació i justificació 
de la subvenció. Així com permetre als òrgans de control competents 
l’accés als registres de l’activitat formativa realitzada sobre la parti-
cipació de l’alumnat i els controls d’avaluació del seu aprenentatge i 
registres d’activitat formativa realitzada.

Així mateix, les entitats beneficiàries hauran de facilitar i corres-
ponsabilitzar-se en el seguiment de la participació de les persones parti-
cipants, de l’aprenentatge i la seua avaluació. En les accions presencials 
s’haurà de portar un control d’assistència diari segons el model que 
s’establisca per LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació.

6. Garantir la gratuïtat de les accions formatives per a les persones 
participants de la formació subvencionada i no percebre’n cap quantitat.

7. Acreditar amb anterioritat a dictar-se la proposta de resolució de 
concessió de la subvenció i a realitzar-se el pagament d’aquesta, que es 
troba al corrent en el compliment de les seues obligacions tributàries i 
enfront de la Seguretat Social, sense perjudici del que es preveu en l’ar-
ticle 22.4 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova 
el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

8. L’entitat beneficiària haurà d’aplicar mesures per a evitar el frau, 
la corrupció i els conflictes d’interessos a l’hora d’aplicar les subvenci-
ons rebudes al finançament dels projectes i actuacions.

9. Remetre a l’òrgan competent una comunicació d’inici de la for-
mació que desenvoluparà, inclosa qualsevol modificació posterior, i, si 
fa el cas, la comunicació de finalització, conforme amb el contingut, 
terminis i procediment que a l’efecte s’hi informe.

Aquesta comunicació, dirigida de manera fefaent al personal tèc-
nic de formació assignat, es realitzarà amb una antelació mínima de 
cinc dies a la data d’inici de cada curs, amb indicació de l’horari, lloc 
d’impartició, nombre de persones participants que comença, i la relació 
nominal del professorat o personal tutor.



La falta de comunicación en los plazos establecidos implicará que la 
correspondiente acción formativa se considere no realizada a efectos de 
la justificación de la subvención, salvo que la no comunicación en plazo 
se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas 
en el momento en que se produzcan.

10. Informar a las personas participantes del alcance de la forma-
ción, y solicitarles una declaración responsable de no tener acreditada 
la correspondiente Unidad de Competencia.

11. Llevar una contabilidad separada o código contable adecua-
do, respecto de todas las transacciones relacionadas con la actividad 
subvencionada y disponer de un sistema informatizado de registro y 
almacenamiento de datos contables.

12. Disponer de las exigencias técnico-pedagógicas, de instalacio-
nes, equipamiento y medios humanos adecuados para la ejecución de 
las acciones formativas objeto de la subvención.

13. Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por 
LABORA – Servicio Valenciano de Empleo y Formación, a las de con-
trol financiero que correspondan, en su caso a la Intervención General 
de la Generalitat Valenciana y a la Sindicatura de Comptes de la Gene-
ralitat Valenciana, Ministerio de Educación y Formación Profesional y 
la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero 
que correspondan, en su caso, a la Intervención General de la Admi-
nistración General del Estado y a las previstas en la legislación del Tri-
bunal de Cuentas, así como a las que puedan efectuar la Comisión y el 
Tribunal de Cuentas Europeo, así como la Oficina Europea de Lucha 
contra el Fraude, la Oficina Nacional de Auditoría y, cuando proceda, la 
Fiscalía Europea a cuyos efectos aportarán cuanta información les sea 
requerida de acuerdo con lo previsto en los artículos 45 y 46 de la LGS.

14. En tanto que estas ayudas están financiadas a través del Meca-
nismo de Recuperación y Resiliencia, a efectos de cumplir con las 
actuaciones de comprobación y de conformidad con lo previsto en el 
artículo 22.2.f del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo 
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el artículo 132 del Reglamen-
to (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 
18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presu-
puesto general de la Unión, las entidades beneficiarias como percepto-
res finales de los fondos del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, 
deberán conservar los documentos justificativos, los datos estadísticos 
y demás documentación concerniente a la financiación, así como los 
registros y documentos, en formato electrónico y por un periodo de 
cinco años desde que se abonara el saldo de la operación financiera.

15. Recabar de las personas participantes de la actuación, los datos 
necesarios para el seguimiento del cumplimiento de los hitos y objeti-
vos, conforme a los indicadores previstos en la normativa del Mecanis-
mo de Recuperación y Resiliencia.

16. Aceptar su inclusión en la lista de entidades beneficiarias que 
se publicará de acuerdo con lo previsto en el artículo 18.1 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

17. Suscribir en relación con las personas participantes tanto desem-
pleadas como ocupadas, una póliza de seguro de accidentes y respon-
sabilidad civil de las personas participantes, en los términos previstos 
en el artículo 6 del Real decreto 694/2017, de 3 de julio, con carácter 
previo al inicio de la acción formativa, que se ajustará tanto al período 
de duración teórico-práctico de la acción formativa, como a su horario 
diario, debiendo cubrir los gastos de accidente «in itinere», los riesgos 
derivados de las visitas del alumnado a empresas u otros establecimien-
tos que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.

a) El seguro deberá cubrir, según sea el caso, todo el periodo for-
mativo.

b) Dicha póliza deberá cubrir los daños que con ocasión de la eje-
cución de la formación se produzcan por las personas participantes, 
quedando LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formación exo-
nerado de cualquier responsabilidad al respecto. A tal efecto la póliza de 
aseguramiento de la responsabilidad civil frente a terceros se considera-
rá como gasto relativo a la ejecución de la acción formativa.

c) Se podrá optar por suscribir una póliza de seguros colectiva, con 
las indicaciones ya expuestas, que cubra a todo el alumnado del pro-
yecto aprobado.

d) En ningún caso, las personas participantes podrán iniciar una 
acción formativa sin que se haya suscrito la póliza de seguro de acciden-
tes que deberá contener como mínimo las siguientes coberturas:

1.º Fallecimiento por accidente.

La falta de comunicació en els terminis establits implicarà que la 
corresponent acció formativa es considere no realitzada a l’efecte de la 
justificació de la subvenció, llevat que la no comunicació en termini es 
dega a causes imprevistes, degudament justificades i comunicades en el 
moment en què es produïsquen.

10. Informar les persones participants de l’abast de la formació, 
i sol·licitar-los una declaració responsable de no tindre acreditada la 
corresponent unitat de competència.

11. Portar una comptabilitat separada o codi comptable adequat, res-
pecte de totes les transaccions relacionades amb l’activitat subvenciona-
da i disposar d’un sistema informatitzat de registre i emmagatzematge 
de dades comptables.

12. Disposar de les exigències tecnicopedagògiques, d’instal·la-
cions, equipament i mitjans humans adequats per a l’execució de les 
accions formatives objecte de la subvenció.

13. Sotmetre’s a les actuacions de comprovació a efectuar per 
LABORA – Servei Valencià d’Ocupació i Formació, a les de control 
financer que corresponguen, si fa el cas, a la Intervenció General de la 
Generalitat Valenciana i el Tribunal de Comptes de la Generalitat Valen-
ciana, Ministeri d’Educació i Formació Professional i la Inspecció de 
Treball i Seguretat Social, a les de control financer que corresponguen, 
si fa el cas, a la Intervenció General de l’Administració General de l’Es-
tat i a les previstes en la legislació del Tribunal de Comptes, així com a 
les que puguen efectuar la Comissió i el Tribunal de Comptes Europeu, 
així com l’Oficina Europea de Lluita contra el Frau, l’Oficina Nacional 
d’Auditoria i, quan escaiga, la Fiscalia Europea als efectes de la qual 
cosa aportaran quanta informació els siga requerida d’acord amb el que 
es preveu en els articles 45 i 46 de l’LGS.

14. En tant que aquestes ajudes són finançades a través del Meca-
nisme de Recuperació i Resiliència, a l’efecte de complir amb les 
actuacions de comprovació i de conformitat amb el que es preveu en 
l’article 22.2.f del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu 
i del Consell, de 12 de febrer de 2021, i l’article 132 del Reglament 
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 
de juliol de 2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost 
general de la Unió, les entitats beneficiàries com a perceptors finals dels 
fons del Mecanisme de Recuperació i Resiliència, hauran de conservar 
els documents justificatius, les dades estadístiques i altra documentació 
concernent al finançament, així com els registres i documents, en format 
electrònic i per un període de cinc anys des que s’abonara el saldo de 
l’operació financera.

15. Recaptar de les persones participants de l’actuació, les dades 
necessàries per al seguiment del compliment de les fites i objectius, 
conforme als indicadors previstos en la normativa del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència.

16. Acceptar la seua inclusió en la llista d’entitats beneficiàries que 
es publicarà d’acord amb el que es preveu en l’article 18.1 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

17. Subscriure en relació amb les persones participants tant deso-
cupades com ocupades, una pòlissa d’assegurança d’accidents i respon-
sabilitat civil de les persones participants, en els termes previstos en 
l’article 6 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, amb caràcter previ 
a l’inici de l’acció formativa, que s’ajustarà tant al període de durada 
teoricopràctic de l’acció formativa, com al seu horari diari, i havent de 
cobrir les despeses d’accident in itinere els riscos derivats de les visites 
de l’alumnat a empreses o altres establiments que s’organitzen en suport 
al desenvolupament de les accions formatives.

a) L’assegurança haurà de cobrir, segons siga el cas, tot el període 
formatiu.

b) Aquesta pòlissa haurà de cobrir els danys que en ocasió de l’exe-
cució de la formació es produïsquen per les persones participants, que-
dant LABORA-Servei Valencià d’Ocupació i Formació exonerat de 
qualsevol responsabilitat sobre aquest tema. A l’efecte la pòlissa d’as-
segurament de la responsabilitat civil enfront de tercers, es considerarà 
com a despesa relativa a l’execució de l’acció formativa.

c) Es podrà optar per subscriure una pòlissa d’assegurances col·lec-
tiva, amb les indicacions ja exposades, que cobrisca a tot l’alumnat del 
projecte aprovat.

d) En cap cas, les persones participants podran iniciar una acció 
formativa sense que s’haja subscrit la pòlissa d’assegurança d’accidents 
que haurà de contindre com a mínim les cobertures següents:

1a. Defunció per accident.



2.º Invalidez absoluta y permanente por accidente.
3.º Invalidez permanente parcial por accidente, que será la que 

corresponda según baremo.
4.º Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la 

del seguro escolar.
18. Cumplir la normativa sobre integración laboral de personas con 

discapacidad o, en su caso, la exención de dicha obligación, de acuer-
do con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del 
Consell de la Generalitat.

19. Someterse a los procedimientos de gestión y control que se 
establezcan para el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia y demás 
normativa de la Unión Europea aplicable a la gestión, seguimiento y 
control que se establezca para el Plan de Recuperación, Trasformación y 
Resiliencia, así como las específicas relativas a la información y publi-
cidad, verificación y demás impuestas por la normativa de la Unión 
Europea, cuya aplicación será de obligado cumplimiento.

20. En toda la información o publicidad que se efectúe de la activi-
dad objeto de la subvención se utilizará lenguaje inclusivo.

21. La prestación de la actividad objeto de la subvención, se rea-
lizará con personal contratado y afiliado a la Seguridad Social en el 
territorio nacional.

22. Las entidades beneficiarias recabarán, a efectos de auditoría y 
control del uso de fondos y en formato electrónico, las categorías armo-
nizadas de datos contempladas en el artículo 22.2.d del Reglamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero. 
Dichos datos serán incorporados en una base de datos única.

23. En virtud de lo establecido en el artículo 22.2.e del Reglamento 
(UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021,y el artículo 129 del Regla-
mento Financiero (Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 18.07.2018) la percepción de fondos 
del Plan de Recuperación y Resiliencia estará condicionada a que se 
presente compromiso por escrito para conceder los derechos y los acce-
sos necesarios para garantizar que la Comisión, la OLAF, el Tribunal 
de Cuentas Europeo, la Fiscalía Europea y las autoridades nacionales 
competentes ejerzan sus competencias de control.

Séptima. Financiación de las actuaciones previstas
El importe de las actuaciones se financiará con cargo a los créditos 

que a tal efecto se habiliten en el subprograma presupuestario 322.91 
MRR de los Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 
2022, dentro del presupuesto del organismo autónomo Labora, Servi-
cio Valenciano de Empleo y Formación, por los siguientes máximos 
importes globales:

FUNDACIÓN CV ESCUELA DE FP FEMPA 1.823.778,00

CONSEJO DE CÁMARAS DE COMERCIO, 
INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA

500.000,00

CRUZ ROJA ESPAÑOLA 800.000,00

FEMEVAL 1.301.862,00

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN 1.396.308,00

REDIT 1.100.000,00

TOTAL 6.921.948,00

Conforme a lo dispuesto en el artículo 25 del Decreto ley 6/2021, de 
1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia económico-ad-
ministrativa para la ejecución de actuaciones financiadas por instrumen-
tos europeos para apoyar la recuperación de la crisis consecuencia de 
la Covid-19, como consecuencia del aumento de ingresos por importe 
de 8.204.569,67 euros, se ha remitido a la Dirección General de Presu-
puestos el expediente para la generación de crédito 11.31.004/22 y entre 
otras iniciativas, la creación de seis líneas nominativas por importe de 
6.921.948 euros con las siguientes denominaciones y cuantías, lo que 
permite la tramitación del presente decreto:

– «Colaboración con Fundación de la CV Escuela de Formación 
Profesional FEMPA, Cualificaciones Profesionales y Formación del 
Sector Metal.» por importe de 1.823.778,00 €

2n. Invalidesa absoluta i permanent per accident.
3r. Invalidesa permanent parcial per accident, que serà la que cor-

responga segons barem.
4t. Assistència sanitària per accident amb cobertura equivalent a la 

del segur escolar.
18. Complir la normativa sobre integració laboral de persones amb 

discapacitat o, si fa el cas, l’exempció d’aquesta obligació, d’acord amb 
el que s’estableix en el Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell 
de la Generalitat.

19. Sotmetre’s als procediments de gestió i control que s’establis-
quen per al Mecanisme de Recuperació i Resiliència i altra normativa 
de la Unió Europea aplicable a la gestió, seguiment i control que s’esta-
blisca per al Pla de recuperació, transformació i resiliència, així com les 
específiques relatives a la informació i publicitat, verificació, i d’altres 
imposades per la normativa de la Unió Europea, l’aplicació de la qual 
serà de compliment obligat.

20. En tota la informació o publicitat que s’efectue de l’activitat 
objecte de la subvenció s’utilitzarà llenguatge inclusiu.

21. La prestació de l’activitat objecte de la subvenció, es realitza-
rà amb personal contractat i afiliat a la Seguretat Social en el territori 
nacional.

22. Les entitats beneficiàries recaptaran, a l’efecte d’auditoria i con-
trol de l’ús de fons i en format electrònic, les categories harmonitzades 
de dades contemplades en l’article 22.2.d del Reglament (UE) 2021/241 
del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer. Aquestes dades 
seran incorporades a una base de dades única.

23. En virtut del que s’estableix en l’article 22.2.e del Reglament 
(UE) 2021/241, de 12 de febrer de 2021, i en l’article 129 del Regla-
ment Financer (Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 18 de juliol de 2018, la percepció de fons 
del Pla de Recuperació i Resiliència estarà condicionada al fet que es 
presente compromís per escrit per a concedir els drets i els accessos 
necessaris per a garantir que la Comissió, l’OLAF, el Tribunal de Comp-
tes Europeu, la Fiscalia Europea i les autoritats nacionals competents 
exercisquen les seues competències de control.

Setena. Finançament de les actuacions previstes
L’import de les actuacions es finançarà amb càrrec als crèdits que a 

l’efecte s’habiliten en el subprograma pressupostari 322.91 MRR dels 
pressupostos de la Generalitat Valenciana per a l’exercici 2022, dins del 
pressupost de l’organisme autònom LABORA, Servei Valencià d’Ocu-
pació i Formació, pels màxims imports globals següents:

FUNDACIÓ CV ESCOLA d’FP FEMPA 1.823.778,00

CONSELL CAMBRES OFICIALS DE COMERÇ, 
INDÚSTRIA, SERVEIS I NAVEGACIÓ DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA

500.000,00

CREU ROJA ESPANYOLA 800.000,00

FEMEVAL 1.301.862,00

FUNDACIÓ LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓ 1.396.308,00

REDIT 1.100.000,00

TOTAL 6.921.948,00

Conforme al que es disposa en l’article 25 del Decret llei 6/2021, 
d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en matèria economicoad-
ministrativa per a l’execució d’actuacions finançades per instruments 
europeus per a donar suport a la recuperació de la crisi conseqüència 
de la Covid-19, a conseqüència de l’augment d’ingressos per import de 
8.204.569,67 euros, s’ha remés a la Direcció General de Pressupostos 
l’expedient per a la generació de crèdit 11.31.004/22 i, entre altres ini-
ciatives, la creació de sis línies nominatives per import de 6.921.948 
euros, amb les denominacions i quanties següents, la qual cosa permet 
la tramitació del present decret:

– «Col·laboració amb Fundació de la CV Escola de Formació Pro-
fessional FEMPA, Qualificacions Professionals i Formació del Sector 
Metall» per import d’1.823.778,00 €



– «Colaboración con el Consejo de Cámaras de Comercio de la 
C.V.» por importe de 500.000,00 €

– «Colaboración con Cruz Roja» por importe de 800.000,00 €
– «Colaboración con la Federación Empresarial Metalúrgica Valen-

ciana, FEMEVAL» por importe de 1.301.862,00 €
– «Colaboración con Fundación Laboral Construcción» por importe 

de 1.396.308,00 €
– «Colaboración con los Institutos Tecnólogicos REDIT» por 

importe de 1.100.000,00 €
Si el importe de gasto justificado fuera inferior a la ayuda máxima 

prevista por estas bases, o se produjera concurrencia de ayudas que 
superen el coste de la actuación, la aportación de Labora se minorará en 
la cuantía correspondiente.

Octava. Periodo de ejecución
Las acciones formativas se iniciarán en el plazo de un mes desde el 

día la notificación de la concesión de la ayuda y en cualquier caso antes 
del 31 de diciembre de 2022 y finalizarán en el plazo de un año desde 
el inicio de la actividad formativa.

Novena. Personas destinatarias
1. Las personas destinatarias son trabajadoras, tanto desemplea-

das como ocupadas. Únicamente podrán participar las personas que 
no tengan acreditada la Unidad de Competencia a la que se referencia 
la acción formativa a impartir, para las personas participantes deberán 
presentar a las entidades beneficiarias una declaración responsable de 
no tener acreditada dicha Unidad de Competencia.

2. La entidad determinará el perfil de la población activa que par-
ticipará en cada acción formativa. En todo caso, la entidad beneficiaria 
será la responsable de la selección, así como de comprobar que las per-
sonas participantes disponen de los requisitos de acceso para realizar la 
acción formativa en función de los requerimientos de la misma.

3. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación colabora-
rá, en su caso, en la búsqueda de alumnado facilitando a la entidad una 
relación del alumnado preseleccionado

Décima. Acciones subvencionables
Las acciones subvencionables serán desarrolladas por las entidades 

de acuerdo con lo dispuesto en las presentes bases.
Las ayudas irán dirigidas a la impartición de acciones formativas, 

de formación no formal, de carácter modular y destinadas al reskilling 
y upskilling de personas trabajadoras, tanto ocupadas, como desemplea-
das. Dicha formación debe estar vinculada a cualificaciones profesio-
nales incluidas en el Catálogo nacional de cualificaciones profesionales 
durante el ejercicio 2022, y pertenecientes cada una de ellas a uno o 
varios de los sectores estratégicos incluidos en el Plan de Moderniza-
ción de la Formación Profesional.

Asimismo, podrán subvencionarse acciones de acompañamiento en 
el procedimiento de acreditación de competencias.

Las acciones de acompañamiento para la acreditación de las com-
petencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral podrán 
corresponder, entre otras, a las siguientes:

1. Información y difusión de las características del procedimiento.
2. Asistencia para configuración del portafolios documental del can-

didato o de la candidata.
3. Asistencia para la inscripción en el procedimiento.
4. Asistencia para la preparación de las fases de orientación y, en su 

caso, de evaluación.
5. Otras acciones que puedan contribuir, de forma individual o 

colectiva, a la acreditación de competencias profesionales adquiridas 
por la experiencia laboral.

Undécima. Características de la formación
1. El proyecto formativo de cada entidad incluirá acciones formati-

vas relativas a los sectores prioritarios del Plan de Modernización de la 
Formación Profesional que son: Nueva tecnología avanzada de la infor-
mación; Máquinas-herramienta automatizadas y robótica; Equipos aero-
náuticos; Equipo de transporte ferroviario moderno; Vehículos basados 
en energía y equipos nuevos; maquinaria agrícola; nuevos materiales; 
biofarmacia y productos médicos avanzados; cadena de consumo: fabri-
cantes y distribuidores; hostelería y turismo y servicios de atención a 
personas; y construcción y rehabilitación de edificios que se encuentran 

– «Col·laboració amb el Consell de Cambres de Comerç de la C.V.» 
per import de 500.000,00 €

– «Col·laboració amb Creu Roja» per import de 800.000,00 €
– «Col·laboració amb la Federació Empresarial Metal·lúrgica 

Valenciana, FEMEVAL» per import d’1.301.862,00 €
– «Col·laboració amb Fundació Laboral Construcció» per import 

d’1.396.308,00 €
– «Col·laboració amb els instituts tecnològics REDIT» per import 

d’1.100.000,00 €
Si l’import de despesa justificada fora inferior a l’ajuda màxima 

prevista per aquestes bases, o es produïra concurrència d’ajudes que 
superen el cost de l’actuació, l’aportació de LABORA es minorarà en 
la quantia corresponent.

Vuitena. Període d’execució
Les accions formatives s’iniciaran en el termini d’un mes des del 

dia la notificació de la concessió de l’ajuda i en qualsevol cas abans del 
31 de desembre de 2022, i finalitzaran en el termini d’un any des de 
l’inici de l’activitat formativa.

Novena. Persones destinatàries
1. Les persones destinatàries són treballadores, tant desocupades 

com ocupades. Únicament podran participar les persones que no tinguen 
acreditada la unitat de competència a la qual es referència l’acció forma-
tiva a impartir, per a les persones participants hauran de presentar a les 
entitats beneficiàries una declaració responsable de no tindre acreditada 
aquesta unitat de competència.

2. L’entitat determinarà el perfil de la població activa que partici-
parà en cada acció formativa. En tot cas, l’entitat beneficiària serà la 
responsable de la selecció, així com de comprovar que les persones par-
ticipants disposen dels requisits d’accés per a realitzar l’acció formativa 
en funció dels seus requeriments.

3. LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació col·laborarà, 
si fa el cas, en la cerca d’alumnat facilitant a l’entitat una relació de 
l’alumnat preseleccionat.

Deu. Accions subvencionables
Les accions subvencionables seran desenvolupades per les entitats 

d’acord amb el que es disposa en les presents bases.
Les ajudes aniran dirigides a la impartició d’accions formatives, 

de formació no formal, de caràcter modular i destinades al reskilling 
i upskilling de persones treballadores, tant ocupades com aturades. 
Aquesta formació ha d’estar vinculada a qualificacions professionals 
incloses en el Catàleg nacional de qualificacions professionals durant 
l’exercici 2022, i pertanyents cadascuna a un o diversos dels sectors 
estratègics inclosos en el Pla de modernització de la Formació Profes-
sional.

Així mateix, podran subvencionar-se accions d’acompanyament en 
el procediment d’acreditació de competències.

Les accions d’acompanyament per a l’acreditació de les competèn-
cies professionals adquirides per l’experiència laboral podran corres-
pondre, entre altres, a les següents:

1. Informació i difusió de les característiques del procediment.
2. Assistència per a configuració del portafolis documental del can-

didat o de la candidata.
3. Assistència per a la inscripció en el procediment.
4. Assistència per a la preparació de les fases d’orientació i, si fa el 

cas, d’avaluació.
5. Altres accions que puguen contribuir, de manera individual o col-

lectiva, a l’acreditació de competències professionals adquirides per 
l’experiència laboral.

Onze. Característiques de la formació
1. El projecte formatiu de cada entitat inclourà accions formatives 

relatives als sectors prioritaris del Pla de modernització de la Forma-
ció Professional que són: nova tecnologia avançada de la informació; 
màquines-eines automatitzades i robòtica; equips aeronàutics; equip de 
transport ferroviari modern; vehicles basats en energia i equips nous; 
maquinària agrícola; nous materials; biofarmàcia i productes mèdics 
avançats; cadena de consum: fabricants i distribuïdors; hostaleria i turis-
me i serveis d’atenció a persones; i construcció i rehabilitació d’edifi-
cis que es troben alineats en el Pla de Formació Professional per a la 



alineados en el Plan de Formación Profesional para la reconstrucción 
económica y social y la empleabilidad, así como cualquier otro sector 
de interés debidamente justificado.

Todas las acciones formativas que se programen, sin perjuicio de su 
carácter no formal, deberán identificar en sus contenidos formativos la 
unidad o unidades de Competencia de las Cualificaciones Profesionales 
incluidas en el Catálogo nacional de cualificaciones profesionales en la 
que se describen las realizaciones profesionales para las cuales se oferta 
la formación.

2. La formación podrá, asimismo, corresponder a ámbitos transver-
sales y que se consideran prioritarios en el marco del Plan de Moderni-
zación de la Formación Profesional, entre ellos los relativos a la digita-
lización aplicada o a la sostenibilidad medioambiental.

3. Todas las acciones formativas programadas contarán con un míni-
mo de 30 horas y un máximo de 60 horas de formación. Dichas acciones 
podrán impartirse de forma presencial o no presencial.

a) En el caso de formación presencial con el fin de facilitar la 
impartición de las acciones formativas, se podrá realizar en su dura-
ción total o en parte, mediante «aula virtual»; considerándose en todo 
caso como formación presencial, siempre y cuando se proporcionen 
los medios necesarios a las personas participantes que no cuenten con 
equipos propios. Asimismo, la modalidad presencial también podrá lle-
varse a cabo utilizando un sistema de impartición bimodal que permita 
al docente impartir la formación de forma presencial a una parte de los 
asistentes, mientras que otra la realiza de forma virtual; de tal manera 
que una parte de ellos puedan estar en un aula y, simultáneamente, otra 
parte de los asistentes pueda participar en la formación en ubicaciones 
distintas, de forma compartida, mediante aula virtual.

Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el 
tutor-formador y alumnado interactúan, de forma concurrente y en tiem-
po real, a través de un sistema de comunicación telemático de carác-
ter síncrono que permita llevar a cabo un proceso de intercambio de 
conocimientos, a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que 
participan en el aula.

La impartición de la formación mediante aula virtual se ha de 
estructurar y organizar de forma que se garantice en todo momento 
que exista conectividad sincronizada entre las personas formadoras y 
el alumnado participante, así como bidireccionalidad en las comuni-
caciones.

Cuando la formación presencial se desarrolle mediante aula virtual, 
esta deberá contar con un registro de conexiones generado por la aplica-
ción del aula virtual en el que se identifique, para cada acción formativa 
desarrollada a través de este medio, las personas participantes en el 
aula, así como sus fechas y tiempos de conexión; de igual forma ha de 
contar con un mecanismo que posibilite la conexión, durante el tiempo 
de celebración del aula, por parte de los órganos de control, a efectos de 
las actuaciones de seguimiento y control.

b) En el caso de formación no presencial a efectos de garantizar una 
correcta pista de auditoría, las entidades deberán contar con los medios 
telemáticos suficientes para acreditar la asistencia, fechas y tiempos 
de conexión de cada una de las personas participantes, a efectos de las 
actuaciones de seguimiento y control. Las entidades deberán advertir al 
alumnado de esta circunstancia en las comunicaciones de inicio de la 
actividad formativa.

Por tanto, las acciones formativas deberán realizarse a través de 
una plataforma virtual de aprendizaje que posibilite la interactividad 
del alumnado, personal tutor y recursos utilizados en distinto lugar y 
que asegure la gestión de contenidos, un proceso de aprendizaje siste-
matizado para las personas participantes, su seguimiento continuo y en 
tiempo real, así como la evaluación de todo el proceso. La impartición 
deberá contar con una metodología apropiada para esta modalidad com-
plementada con asistencia tutorial, y deberá cumplir los requisitos de 
accesibilidad y diseño universal.

El seguimiento de acciones formativas impartidas en formación no 
presencial se realizará a través de la plataforma de teleformación para 
lo cual será preceptivo proporcionar una dirección de acceso a la plata-
forma, así como las correspondientes credenciales(usuario/contraseña), 
con permiso de administrador, pero sin posibilidad de modificar datos.

En todo caso la entidad deberá conservar la información recogida 
en la plataforma y permitir el acceso hasta la liquidación definitiva del 
expediente a efectos de comprobación, en su caso.

reconstrucció econòmica i social i l’ocupabilitat, així com qualsevol 
altre sector d’interés degudament justificat.

Totes les accions formatives que es programen, sense perjudici del 
seu caràcter no formal, hauran d’identificar en els seus continguts for-
matius la unitat o unitats de competència de les qualificacions profes-
sionals incloses en el Catàleg nacional de qualificacions professionals, 
en la qual es descriuen les realitzacions professionals per a les quals 
s’ofereix la formació.

2. La formació podrà, així mateix, correspondre a àmbits transver-
sals i que es consideren prioritaris en el marc del Pla de Modernització 
de la Formació Professional, entre ells els relatius a la digitalització 
aplicada o a la sostenibilitat mediambiental.

3. Totes les accions formatives programades comptaran amb un 
mínim de 30 hores i un màxim de 60 hores de formació. Aquestes acci-
ons podran impartir-se de manera presencial o no presencial.

a) En el cas de formació presencial amb la finalitat de facilitar la 
impartició de les accions formatives, es podrà realitzar en la seua durada 
total o en part, mitjançant «aula virtual»; considerant-se en tot cas com a 
formació presencial, sempre que es proporcionen els mitjans necessaris 
a les persones participants que no compten amb equips propis. Així 
mateix, la modalitat presencial també podrà dur-se a terme utilitzant un 
sistema d’impartició bimodal que permeta al docent impartir la forma-
ció de manera presencial a una part dels assistents, mentre que una altra 
la realitza de manera virtual; de tal manera que una part d’ells puguen 
estar en una aula i, simultàniament, una altra part dels assistents puga 
participar en la formació en ubicacions diferents, de forma compartida, 
mitjançant aula virtual.

Es considera aula virtual l’entorn d’aprenentatge on el tutor-forma-
dor i alumnat interactuen, de manera concurrent i en temps real, a través 
d’un sistema de comunicació telemàtic de caràcter síncron que permeta 
dur a terme un procés d’intercanvi de coneixements, a fi de possibilitar 
un aprenentatge de les persones que participen en l’aula.

La impartició de la formació mitjançant aula virtual s’ha d’estructu-
rar i organitzar de manera que es garantisca en tot moment que existisca 
connectivitat sincronitzada entre les persones formadores i l’alumnat 
participant, així com bidireccionalitat en les comunicacions.

Quan la formació presencial es desenvolupe mitjançant aula virtual, 
aquesta haurà de comptar amb un registre de connexions generat per 
l’aplicació de l’aula virtual en el qual s’identifique, per a cada acció for-
mativa desenvolupada a través d’aquest mitjà, les persones participants 
a l’aula, així com les seues dates i temps de connexió; d’igual forma ha 
de comptar amb un mecanisme que possibilite la connexió, durant el 
temps de celebració de l’aula, per part dels òrgans de control, a l’efecte 
de les actuacions de seguiment i control.

b) En el cas de formació no presencial a l’efecte de garantir una 
correcta pista d’auditoria, les entitats hauran de comptar amb els mit-
jans telemàtics suficients per a acreditar l’assistència, dates i temps de 
connexió de cada una de les persones participants, a l’efecte de les actu-
acions de seguiment i control. Les entitats hauran d’advertir a l’alum-
nat d’aquesta circumstància en les comunicacions d’inici de l’activitat 
formativa.

Per tant, les accions formatives hauran de realitzar-se a través 
d’una plataforma virtual d’aprenentatge que possibilite la interactivitat 
de l’alumnat, personal tutor i recursos utilitzats en diferent lloc i que 
assegure la gestió de continguts, un procés d’aprenentatge sistematitzat 
per a les persones participants, el seu seguiment continu i en temps real, 
així com l’avaluació de tot el procés. La impartició haurà de comptar 
amb una metodologia apropiada per a aquesta modalitat complementada 
amb assistència tutorial, i haurà de complir els requisits d’accessibilitat 
i disseny universal.

El seguiment d’accions formatives impartides en formació no pre-
sencial es realitzarà a través de la plataforma de teleformació; per a això 
serà preceptiu proporcionar una adreça d’accés a la plataforma, així com 
les corresponents credencials (usuari/contrasenya), amb permís d’admi-
nistrador, però sense possibilitat de modificar dades.

En tot cas l’entitat haurà de conservar la informació recollida en la 
plataforma i permetre l’accés fins a la liquidació definitiva de l’expedi-
ent a l’efecte de comprovació, si fa el cas.



4. Las acciones formativas en modalidad presencial deberán progra-
marse como máximo en grupos de 15 personas participantes, no pudien-
do iniciarse la acción formativa con un número inferior a 8 personas 
participantes.

Para las acciones formativas en modalidad no presencial deberán 
programarse como máximo en grupos de 30 personas participantes, 
no pudiendo iniciarse la acción formativa con un número inferior a 15 
personas participantes.

No obstante, sobre dicho número de personas participantes estable-
cido por acción formativa, se podrá incorporar al inicio de la formación 
hasta un 25 % más de personas participantes, para poder cubrir las posi-
bles bajas que se produjeran. Estas personas participantes adicionales no 
computarán a la hora de calcular la cuantía a solicitar y en su caso para 
el cálculo del importe a conceder.

Las personas destinatarias de estas ayudas podrán participar en 
varias acciones formativas, siempre que se trate de acciones formativas 
distintas, aun estando referenciadas a la misma unidad de competencia.

Decimosegunda. Procedimiento de concesión: inicio e instrucción
1. El procedimiento de concesión de la subvención prevista en estas 

Bases se iniciará a instancia de la entidad interesada mediante la pre-
sentación de un escrito por registro electrónico en el plazo máximo de 
diez días desde su entrada en vigor, mediante el trámite genérico Z, 
acompañado por:

a) Memoria del proyecto formativo, en el que se detallen las actua-
ciones a realizar, objetivos perseguidos y el presupuesto previsto, con 
el siguiente detalle: denominación especialidad, lugar de impartición, 
unidad de competencia a la que va referida la acción formativa, número 
de alumnado, número de horas, distinguiendo en su caso entre presen-
ciales y no presenciales, módulo económico, cuantía de la subvención 
por acción formativa y total subvencionado, de acuerdo con lo previsto 
en el anexo II.

b) Certificación y/o Declaración responsable de no estar incurso en 
las prohibiciones para obtener la condición de beneficiario o entidad 
colaboradora establecidas los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

c) Declaración responsable del cumplimiento de la normativa sobre 
integración laboral de personas con discapacidad o, en su caso, la exen-
ción de dicha obligación, según lo establecido en el Decreto 279/2004, 
de 17 de diciembre, del Consell.

d) Documento de aceptación de la cesión de datos entre las Admi-
nistraciones públicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en 
la normativa europea que es de aplicación y de conformidad con la Ley 
orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales (art. 8.1.d) Orden HFP/1030/2021, 
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestión del 
Plan de recuperación, transformación y resiliencia, de acuerdo con el 
modelo disponible en la web de LABORA.

e) Modelo de declaración responsable relativa al compromiso de 
cumplimiento de los principios transversales establecidos en el PRTR 
y que pudieran afectar al ámbito objetivo de gestión (art. 8.1.e) Orden 
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema 
de gestión del Plan de recuperación, transformación y resiliencia, de 
acuerdo con el modelo disponible en la web de LABORA.

f) Declaración responsable del cumplimiento de no haber recibido 
respecto a la inversión que se subvenciona ayudas de otros programas e 
instrumentos de la Unión que cubra el mismo coste, de acuerdo con el 
modelo disponible en la web de LABORA.

g) Documento acreditativo del último abono del Impuesto de Acti-
vidades Económicas (IAE) o declaración responsable de su exención 
o no sujeción, con indicación del epígrafe o epígrafes en los que esté 
dado de alta.

h) De acuerdo con lo previsto en el artículo 22.4 del RLGS, la pre-
sentación de la solicitud de subvención conllevará la autorización de 
la entidad solicitante para que el órgano concedente obtenga de forma 
directa la acreditación de las circunstancias previstas en los artículos 
18 y 19 del citado reglamento a través de certificados telemáticos, en 
cuyo caso la entidad solicitante no deberá aportar la correspondiente 
certificación.

No obstante, la entidad solicitante podrá denegar expresamente el 
consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones que a 

4. Les accions formatives en modalitat presencial hauran de progra-
mar-se com a màxim en grups de 15 persones participants, no podent 
iniciar-se l’acció formativa amb un nombre inferior a 8 persones par-
ticipants.

Per a les accions formatives en modalitat no presencial hauran de 
programar-se com a màxim en grups de 30 persones participants, no 
podent iniciar-se l’acció formativa amb un nombre inferior a 15 perso-
nes participants.

No obstant això, sobre aquest nombre de persones participants esta-
blit per acció formativa, es podrà incorporar a l’inici de la formació fins 
a un 25 % més de persones participants, per a poder cobrir les possibles 
baixes que es produïren. Aquestes persones participants addicionals no 
computaran a l’hora de calcular la quantia a sol·licitar i si fa el cas per 
al càlcul de l’import a concedir.

Les persones destinatàries d’aquestes ajudes podran participar en 
diverses accions formatives, sempre que es tracte d’accions formatives 
diferents, fins i tot estant referenciades a la mateixa unitat de compe-
tència.

Dotze. Procediment de concessió: inici i instrucció
1. El procediment de concessió de la subvenció prevista en aques-

tes Bases s’iniciarà a instàncies de l’entitat interessada mitjançant la 
presentació d’un escrit per registre electrònic en el termini màxim de 
deu dies des de la seua entrada en vigor, mitjançant el tràmit genèric Z, 
acompanyat per:

a) Memòria del projecte formatiu, en el qual es detallen les actu-
acions a realitzar, objectius perseguits i el pressupost previst, amb el 
detall següent: denominació especialitat, lloc d’impartició, unitat de 
competència a la qual va referida l’acció formativa, nombre d’alumnat, 
nombre d’hores, tot distingint si fa el cas entre presencials i no presenci-
als, mòdul econòmic, quantia de la subvenció per acció formativa i total 
subvencionat, d’acord amb el que es preveu en l’annex II.

b) Certificació i/o declaració responsable de no estar incurs en les 
prohibicions per a obtindre la condició de beneficiari o entitat col·labo-
radora establides els apartats 2 i 3 de l’article 13 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions.

c) Declaració responsable del compliment de la normativa sobre 
integració laboral de persones amb discapacitat o, si fa el cas, l’exemp-
ció d’aquesta obligació, segons el que s’estableix en el Decret 279/2004, 
de 17 de desembre, del Consell.

d) Document d’acceptació de la cessió de dades entre les adminis-
tracions públiques implicades per a complir el que es preveu en la nor-
mativa europea que és aplicable i de conformitat amb la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals (article 8.1.d, Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setem-
bre, per la qual es configura el sistema de gestió del Pla de recuperació, 
transformació i resiliència, d’acord amb el model disponible en el web 
de LABORA.

e) Model de declaració responsable relativa al compromís de com-
pliment dels principis transversals establits en el PRTR i que pogueren 
afectar l’àmbit objectiu de gestió (article 8.1.e, Ordre HFP/1030/2021, 
de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestió del Pla 
de recuperació, transformació i resiliència, d’acord amb el model dis-
ponible en el web de LABORA.

f) Declaració responsable del compliment de no haver rebut res-
pecte a la inversió que se subvenciona ajudes d’altres programes i ins-
truments de la Unió que cobrisca el mateix cost, d’acord amb el model 
disponible en el web de LABORA.

g) Document acreditatiu de l’últim abonament de l’Impost d’activi-
tats Econòmiques (IAE) o declaració responsable de la seua exempció 
o no subjecció, amb indicació de l’epígraf o epígrafs en els quals estiga 
donat d’alta.

h) D’acord amb el que es preveu en l’article 22.4 del RLGS, la 
presentació de la sol·licitud de subvenció comportarà l’autorització de 
l’entitat sol·licitant perquè l’òrgan concedent obtinga de manera directa 
l’acreditació de les circumstàncies previstes en els articles 18 i 19 del 
mencionat reglament a través de certificats telemàtics, i en aquest cas 
l’entitat sol·licitant no haurà d’aportar la corresponent certificació.

No obstant això, l’entitat sol·licitant podrà denegar expressament el 
consentiment, havent d’aportar llavors les certificacions que a continu-



continuación se relacionan, y que tendrán un período de validez de seis 
meses a contar desde la fecha de su expedición de acuerdo con lo esta-
blecido en el artículo 23.3 del citado reglamento:

– De la Agencia Estatal de Administración Tributaria, el certificado 
que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias

– De la Tesorería General de la Seguridad Social el certificado 
acreditativo de que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones.

– De las direcciones territoriales de la Conselleria competente en 
materia de Hacienda, el certificado acreditativo de que no tiene deudas 
de naturaleza tributaria con la Generalitat.

i) Datos de domiciliación bancaria según modelo normalizado y 
documento acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria, que ten-
drá que ajustarse al que se prevé en la Orden 2/2022 de la Conselleria de 
Hacienda y Modelo Económico, por la cual se regulan las actuaciones 
o trámites de alta, modificación y baja de los datos personales identifi-
cativos y bancarios de las personas físicas y jurídicas que se relacionan 
económicamente con la Generalitat, aplicándose el trámite automatiza-
do previsto en su artículo 5 cuando resulte de aplicación.

2. Las entidades interesadas se responsabilizarán de la veracidad de 
los documentos aportados, según lo establecido en el artículo 28.7 de 
la citada Ley 39/2015.

3. Los documentos que acrediten la realidad de los datos recogi-
dos en la declaración responsable del solicitante podrán ser requeridos, 
conforme a lo establecido en el artículo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, artículo 68.1 de la Ley 39/2015.

4. Si la documentación aportada no reuniera los requisitos exigidos, 
se requerirá al interesado para que, en el plazo de 10 días hábiles conta-
dos desde el siguiente al de la recepción del requerimiento, subsane la 
falta o acompañe los documentos preceptivos, con advertencia de que, si 
no lo hiciese, se le tendrá por desistido de su solicitud previa resolución, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre y en el artículo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, podrá 
requerir en todo momento la documentación original o información 
complementaria que se considere necesaria para acreditar mejor el exac-
to cumplimiento de las condiciones exigidas.

6. Si la tramitación electrónica de la subvención va a ser realizada 
por personas distintas a la representante de la entidad, esta última deberá 
inscribirlas en el registro de representantes de la Agencia de Certifica-
ción de la Comunidad Valenciana (ACCV).

7. En los expedientes de gastos vinculados a estas bases, se incluirá 
la cumplimentación por el personal que interviene en el procedimiento 
de instrucción y concesión, de la Declaración de Ausencia de Conflic-
to de Intereses (DACI), de la Orden HFP/1030/2021, en línea con la 
prevención del fraude, conforme al modelo disponible en la web de 
LABORA.

8. La instrucción del procedimiento corresponderá al Servicio de 
Gestión de la Formación Profesional para el Empleo.

9. La resolución de concesión se remitirá a la Base de Datos Nacio-
nal de Subvenciones para su publicación en dicho portal, de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 30 del Reglamento de subven-
ciones, aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, 20 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el Real 
decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demás 
ayudas públicas.

10. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, en su 
calidad de Entidad Ejecutora por ser perceptora de fondos del Plan de 
recuperación, transformación y resiliencia (PRTR), ha elaborado un plan 
de medidas antifraude de 21 de diciembre de 2021 en cumplimiento del 
artículo 6 de la orden ministerial HFP 1030/2021, de 29 de septiembre, 
por la que se configura el sistema de gestión del Plan de recuperación, 
transformación y resiliencia, con el fin de reforzar los mecanismos de 
prevención, detección, corrección y persecución del fraude, la corrup-
ción y los conflictos de intereses.

Decimotercera. Libramiento de anticipos
Se podrá solicitar por parte de la entidad beneficiaria un único anti-

cipo de hasta el 80 % del importe concedido una vez acreditado el inicio 
de la actividad formativa.

ació es relacionen, i que tindran un període de validesa de sis mesos a 
comptar des de la data de la seua expedició d’acord amb el que s’esta-
bleix en l’article 23.3 del mencionat reglament:

– De l’Agència Estatal d’Administració Tributària, el certificat que 
acredite que es troba al corrent de les seues obligacions tributàries

– De la Tresoreria General de la Seguretat Social el certificat acredi-
tatiu que es troba al corrent en el compliment de les seues obligacions.

– De les direccions territorials de la conselleria competent en matè-
ria d’hisenda, el certificat acreditatiu que no té deutes de naturalesa 
tributària amb la Generalitat.

i) Dades de domiciliació bancària segons model normalitzat i docu-
ment acreditatiu de la titularitat del compte bancari, que haurà d’ajus-
tar-se al que es preveu en l’Ordre 2/2022 de la Conselleria d’Hisenda i 
Model Econòmic, per la qual es regulen les actuacions o tràmits d’alta, 
modificació i baixa de les dades personals identificatives i bancaries de 
les persones físiques i jurídiques que es relacionen econòmicament amb 
la Generalitat, aplicant-se el tràmit automatitzat previst en el seu article 
5 quan hi siga aplicable.

2. Les entitats interessades es responsabilitzaran de la veracitat dels 
documents aportats, segons el que s’estableix en l’article 28.7 de la 
mencionada Llei 39/2015.

3. Els documents que acrediten la realitat de les dades recollides en 
la declaració responsable del sol·licitant podran ser requerits, confor-
me amb el que s’estableix en l’article 23 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, article 68.1 de la Llei 39/2015.

4. Si la documentació aportada no reunira els requisits exigits, es 
requerirà a l’interessat perquè, en el termini de 10 dies hàbils comp-
tats des del següent al de la recepció del requeriment, esmene la falta 
o acompanye els documents preceptius, amb advertiment que, si no 
ho fera, se li tindrà per desistit de la seua sol·licitud prèvia resolució, 
d’acord amb el que s’estableix en l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre i en l’article 23.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

5. LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, podrà requerir 
en tot moment la documentació original o informació complementària 
que es considere necessària per a acreditar millor l’exacte compliment 
de les condicions exigides.

6. Si la tramitació electrònica de la subvenció serà realitzada per 
persones diferents a la representant de l’entitat, aquesta última haurà 
d’inscriure-les en el registre de representants de l’Agència de Certifica-
ció de la Comunitat Valenciana (ACCV).

7. En els expedients de despeses vinculades a aquestes bases, s’in-
clourà l’emplenament pel personal que intervé en el procediment d’ins-
trucció i concessió, de la Declaració d’Absència de Conflicte d’Interes-
sos (DACI), de l’Ordre HFP/1030/2021, en línia amb la prevenció del 
frau, conforme amb el model disponible en el web de LABORA.

8. La instrucció del procediment correspondrà al Servei de Gestió 
de la Formació Professional per a l’Ocupació.

9. La resolució de concessió es remetrà a la Base de dades nacional 
de subvencions per a la publicació en aquest portal, de conformitat amb 
el que es disposa en l’article 30 del Reglament de subvencions, aprovat 
per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; 20 de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions; i el Reial decret 130/2019, de 8 
de març, pel qual es regula la Base de Dades Nacional de Subvencions 
i la publicitat de les subvencions i altres ajudes públiques.

10. LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, en la seua 
qualitat d’entitat executora per ser perceptora de fons del Pla de recupe-
ració, transformació i resiliència (PRTR), ha elaborat un pla de mesures 
antifrau, de 21 de desembre de 2021, en compliment de l’article 6 de 
l’Ordre ministerial HFP 1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es 
configura el sistema de gestió del Pla de recuperació, transformació i 
resiliència, amb la finalitat de reforçar els mecanismes de prevenció, 
detecció, correcció i persecució del frau, la corrupció i els conflictes 
d’interessos.

Tretze. Deslliurament de bestretes
Es podrà sol·licitar per part de l’entitat beneficiària una única bes-

treta de fins al 80 % de l’import concedit una vegada acreditat l’inici de 
l’activitat formativa.



Salvo que la entidad beneficiaria esté exenta de dicha obligación, 
de acuerdo con la normativa vigente, se deberá presentar aval bancario 
por un importe igual a la cantidad a anticipar. La entidad beneficiaria 
deberá depositar la garantía en la correspondiente dirección territorial 
de la conselleria competente en materia de hacienda. Una vez obte-
nida la carta de pago acreditativa del depósito, deberá ser presentada 
por la entidad beneficiaria en la correspondiente dirección territorial 
competente en materia de Formación Profesional para el Empleo como 
requisito previo e indispensable para el pago anticipado.

Las garantías se cancelarán por acuerdo del órgano concedente en 
los siguientes casos:

1. Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificación 
del anticipo.

2. Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.
De acuerdo con lo previsto en el artículo 19.5 de la Ley general de 

subvenciones, los rendimientos financieros que se generen por los fon-
dos librados a las entidades beneficiarias no incrementarán el importe 
de la subvención concedida, en razón a la escasa cuantía de los mismos 
y la dificultad de su aplicación a las actividades subvencionadas y de su 
seguimiento y control.

Con carácter previo al cobro la entidad beneficiaria deberá acreditar, 
mediante declaración responsable, que se encuentra al corriente de sus 
obligaciones por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto 
en el artículo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones.

Dentro del plazo de justificación previsto en el presente decreto, la 
entidad deberá proceder al ingreso de los remanentes no aplicados en la 
cuenta número ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banco Santander 
a favor de LABORA – Servicio Valenciano de Empleo y Formación, y 
acreditarlo ante el mismo órgano identificando el número de expediente.

Los pagos restantes que deba realizar la Administración se harán 
efectivos en el plazo máximo de seis meses, a contar desde la presen-
tación por la entidad beneficiaria de la documentación requerida para 
la justificación.

Decimocuarta. Subcontratación
1. Se podrá subcontratar el proyecto de formación con una o varias 

entidades siempre que no se supere el 100 % del importe subvenciona-
do; no obstante, las entidades subcontratadas no podrán a su vez volver 
a subcontratar la impartición de las acciones formativas. Exclusiva-
mente se imputarán a este concepto los gastos de subcontratación que 
se ajusten a lo establecido en el artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, general de subvenciones.

No podrá realizarse la subcontratación con personas o entidades en 
quienes concurra alguna de las circunstancias consignadas en el artículo 
29.7 de la Ley 38/2003.

2. Cuando la cuantía del contrato supere la de los contratos menores 
establecida en el artículo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, la entidad beneficiaria estará obligada a 
solicitar como mínimo tres ofertas, salvo que por las especiales carac-
terísticas no exista en el mercado suficiente número de entidades que 
presten el servicio. La elección entre las ofertas presentadas se realizará 
conforme a los criterios de eficiencia y economía, debiendo justificarse 
expresamente en una memoria la elección cuando no recaiga en la pro-
puesta económica más ventajosa.

En el supuesto de entidades sujetas a la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Público, deberán cumplir con lo dispuesto 
en la misma sobre adjudicación de contratos públicos.

3. La entidad solicitante deberá presentar el contrato para autoriza-
ción con carácter previo a la resolución de concesión, en cuyo caso la 
autorización se entenderá concedida si en dicha resolución es declarada 
entidad beneficiaria.

En el caso de que no sea posible presentarlo junto con la solicitud 
de subvención, el beneficiario solicitará la autorización previa al órgano 
concedente antes de iniciar la impartición de la formación subcontrata-
da. Este órgano resolverá sobre la misma en el plazo de diez días hábiles 
y en el caso de que no resuelva en ese plazo, la solicitud se entenderá 
desestimada.

4. En el contrato o convenio suscrito para acordar la subcontrata-
ción, deberá acreditarse que se recogen las garantías precisas para el 
tratamiento de datos de carácter personal, debiendo incluir las cláusulas 
necesarias para su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en la Ley 

Llevat que l’entitat beneficiària estiga exempta d’aquesta obligació, 
d’acord amb la normativa vigent, s’haurà de presentar aval bancari per 
un import igual a la quantitat a anticipar. L’entitat beneficiària haurà 
de depositar la garantia en la corresponent Direcció Territorial de la 
conselleria competent en matèria d’hisenda. Una vegada obtinguda la 
carta de pagament acreditativa del depòsit, haurà de ser presentada per 
l’entitat beneficiària en la corresponent direcció territorial competent en 
matèria de formació professional per a l’ocupació com a requisit previ 
i indispensable per al pagament anticipat.

Les garanties es cancel·laran per acord de l’òrgan concedent en els 
casos següents:

1. Una vegada comprovada de conformitat l’adequada justificació 
de la bestreta.

2. Quan s’hagueren reintegrat les quantitats anticipades.
D’acord amb el que es preveu en l’article 19.5 de la Llei general de 

subvencions, els rendiments financers que es generen pels fons lliurats 
a les entitats beneficiàries no incrementaran l’import de la subvenció 
concedida, per raó de la seua escassa quantia i de la dificultat de la seua 
aplicació a les activitats subvencionades i del seu seguiment i control.

Amb caràcter previ al cobrament l’entitat beneficiària haurà d’acre-
ditar, mitjançant declaració responsable, que es troba al corrent de les 
seues obligacions per reintegrament de subvencions, en virtut del que es 
preveu en l’article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions.

Dins del termini de justificació previst en el present decret, l’entitat 
haurà de procedir a l’ingrés dels romanents no aplicats en el compte 
número ES50-0049-1827-81-2410382871, del Banc Santander, a favor 
de LABORA – Servei Valencià d’Ocupació i Formació, i acreditar-ho 
davant el mateix òrgan identificant el número d’expedient.

Els pagaments restants que haja de realitzar l’Administració es faran 
efectius en el termini màxim de sis mesos, a comptar des de la presen-
tació per l’entitat beneficiària de la documentació requerida per a la 
justificació.

Catorze. Subcontractació
1. Es podrà subcontractar el projecte de formació amb una o diver-

ses entitats sempre que no se supere el 100 % de l’import subvencionat; 
no obstant això, les entitats subcontractades no podran al seu torn tornar 
a subcontractar la impartició de les accions formatives. Exclusivament 
s’imputaran a aquest concepte les despeses de subcontractació que 
s’ajusten al que s’estableix en l’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions.

No podrà realitzar-se la subcontractació amb persones o entitats en 
els qui concórrega alguna de les circumstàncies consignades en l’article 
29.7 de la Llei 38/2003.

2. Quan la quantia del contracte supere la dels contractes menors 
establida en l’article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de con-
tractes del sector públic, l’entitat beneficiària estarà obligada a sol·lici-
tar com a mínim tres ofertes, llevat que per les especials característiques 
no existisca en el mercat prou nombre d’entitats que presten el servei. 
L’elecció entre les ofertes presentades es realitzarà conforme als cri-
teris d’eficiència i economia, havent de justificar-se expressament en 
una memòria l’elecció quan no recaiga en la proposta econòmica més 
avantatjosa.

En el supòsit d’entitats subjectes a la Llei 9/2017, de 8 de novem-
bre, de contractes del sector públic, hauran de complir amb el que s’hi 
disposa sobre adjudicació de contractes públics.

3. L’entitat sol·licitant haurà de presentar el contracte per a auto-
rització amb caràcter previ a la resolució de concessió, i en aquest cas 
l’autorització s’entendrà concedida si en aquesta resolució és declarada 
entitat beneficiària.

En el cas que no siga possible presentar-lo juntament amb la sol·li-
citud de subvenció, el beneficiari sol·licitarà l’autorització prèvia a l’òr-
gan concedent abans d’iniciar la impartició de la formació subcontracta-
da. Aquest òrgan hi resoldrà en el termini de deu dies hàbils i, en el cas 
que no resolga en aqueix termini, la sol·licitud s’entendrà desestimada.

4. En el contracte o conveni subscrit per a acordar la subcontrac-
tació, haurà d’acreditar-se que es recullen les garanties precises per al 
tractament de dades de caràcter personal, havent d’incloure les clàusules 
necessàries per al seu compliment, conforme amb el que es disposa en la 



orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales 
y garantía de los derechos digitales.

En caso de que la entidad beneficiaria de la ayuda subcontrate parte 
o la totalidad de la actividad objeto de esta subvención, habrá de prever 
los mecanismos para asegurar que los subcontratistas cumplan con el 
principio de «no causar un perjuicio significativo al medio ambiente», 
así como lo previsto en el artículo 8 de la anteriormente citada Orden 
MFP 1030/2021, de 29 de septiembre.

5. Las entidades subcontratadas deberán cumplir las mismas obli-
gaciones establecidas para las entidades beneficiarias en la base regula-
dora sexta del presente decreto.

Decimoquinta. Gastos subvencionables
Los gastos subvencionables se regirán por lo dispuesto en el artí-

culo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Se considerará gasto 
realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la 
finalización del periodo de justificación.

Se considerarán gastos subvencionables aquellos que de manera 
indubitada estén relacionados con la actividad objeto de la subvención, 
resulten estrictamente necesarios para su ejecución y hayan sido contraí-
dos durante el periodo de ejecución establecido para la realización de la 
actividad objeto de la ayuda. Solo se considerarán gastos subvenciona-
bles los contraídos a partir de la concesión de la subvención.

Serán susceptibles de formar parte del módulo de gasto por persona 
formada, los siguientes:

1. Gastos dirigidos a la formación de trabajadores a través de módulos 
de formación referenciados en el Catálogo nacional de cualificaciones 
profesionales, incluyendo todos los costes indubitadamente vinculados a 
la formación, tales como gastos organizativos, gastos directos e indirectos 
que pudieran generarse como consecuencia de la programación, difusión, 
implementación, seguimiento, evaluación y certificación de las activida-
des formativas, gastos de personal formador, gastos para el alquiler de 
infraestructuras físicas o telemáticas, y otros gastos asociados.

2. Gastos asociados al acompañamiento para la evaluación y acredi-
tación de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia 
laboral, y vías no formales de formación de los trabajadores.

a) El acompañamiento que, en su caso, se organice para los proce-
dimientos de acreditación de las competencias profesionales adquiridas 
por la experiencia laboral deberá circunscribirse al colectivo de personas 
objeto de formación y se realizará respetando las prescripciones organiza-
tivas y de cualquier otro tipo de las administraciones competentes.

b) Los gastos en que pudieran incurrir las empresas en el acom-
pañamiento para la acreditación de las competencias profesionales se 
entienden incluidos en el módulo económico y no genera derecho a 
financiación complementaria.

Sólo se entenderá que es objeto de subvención el gasto ocasionado 
por el trabajador o persona en búsqueda de empleo que finaliza la tota-
lidad de la acción formativa, entendiéndose como tal, aquel que haya 
asistido al menos a un 80 % de la formación. Para aquellas personas 
inscritas en la acción formativa, que no la finalicen, pero realicen al 
menos el 25 % de la acción formativa, se considerará como gasto sub-
vencionable el 15 % del módulo aplicable.

No serán subvencionables aquellos proyectos que no respeten ple-
namente las normas y prioridades de la Unión Europea en materia cli-
mática y medioambiental y el principio de «no causar un perjuicio sig-
nificativo» en el sentido del artículo 17 del Reglamento (UE) 2020/852 
del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020, relativo 
al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles 
y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088. Asimismo, no 
serán subvencionables los proyectos contrarios a los intereses financie-
ros de la Unión Europea.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 22/2021, de 
28 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el año 2022 
y en el artículo 37 del Real Decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, 
la financiación correspondiente a estas ayudas está legalmente afectada 
a financiar los proyectos o líneas de acción que se integren dentro del 
Plan de recuperación.

Decimosexta. Compatibilidad de las ayudas
1. La percepción de las subvenciones previstas en este decreto será 

compatible con la de cualesquiera otras que, para la misma finalidad 
y objeto, pudieran establecer otras administraciones públicas u otros 

Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 
i garantia dels drets digitals.

En cas que l’entitat beneficiària de l’ajuda subcontracte part o la 
totalitat de l’activitat objecte d’aquesta subvenció, haurà de preveure els 
mecanismes per a assegurar que els subcontractistes complisquen amb 
el principi de «no causar un perjudici significatiu al medi ambient», així 
com el que es preveu en l’article 8 de l’Ordre MFP 1030/2021, de 29 de 
setembre, adés esmentada.

5. Les entitats subcontractades hauran de complir les mateixes obli-
gacions establides per a les entitats beneficiàries en la base reguladora 
sisena del present decret.

Quinze. Despeses subvencionables
Les despeses subvencionables es regiran pel que es disposa en l’ar-

ticle 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre. Es considerarà despesa 
realitzada la que haja sigut efectivament pagada amb anterioritat a la 
finalització del període de justificació.

Es consideraran despeses subvencionables aquelles que, de manera 
indubtable, estiguen relacionades amb l’activitat objecte de la subven-
ció, resulten estrictament necessàries per a la seua execució i hagen 
sigut contretes durant el període d’execució establit per a la realització 
de l’activitat objecte de l’ajuda. Només es consideraran despeses sub-
vencionables les contretes a partir de la concessió de la subvenció.

Seran susceptibles de formar part del mòdul de despesa per persona 
formada, les següents:

1. Despeses dirigides a la formació de treballadors a través de 
mòduls de formació referenciats en el Catàleg nacional de qualifica-
cions professionals, incloent-hi tots els costos indubtablement vincu-
lats a la formació, com ara despeses organitzatives, despeses directes i 
indirectes que pogueren generar-se a conseqüència de la programació, 
difusió, implementació, seguiment, avaluació i certificació de les activi-
tats formatives, despeses de personal formador, despeses per al lloguer 
d’infraestructures físiques o telemàtiques, i altres despeses associades.

2. Despeses associades a l’acompanyament per a l’avaluació i acre-
ditació de les competències professionals adquirides per l’experiència 
laboral, i vies no formals de formació dels treballadors.

a) L’acompanyament que, si fa el cas, s’organitze per als procedi-
ments d’acreditació de les competències professionals adquirides per 
l’experiència laboral haurà de circumscriure’s al col·lectiu de persones 
objecte de formació, i es realitzarà respectant les prescripcions orga-
nitzatives i de qualsevol altra mena de les administracions competents.

b) Les despeses en què pogueren incórrer les empreses en l’acom-
panyament per a l’acreditació de les competències professionals, s’en-
tenen incloses en el mòdul econòmic i no genera dret a finançament 
complementari.

Només s’entendrà que és objecte de subvenció la despesa ocasiona-
da pel treballador o persona en cerca d’ocupació que finalitza la totali-
tat de l’acció formativa, entenent-se com a tal, aquell que haja assistit 
almenys a un 80 % de la formació. Per a aquelles persones inscrites en 
l’acció formativa, que no la finalitzen, però realitzen almenys el 25 % 
de l’acció formativa, es considerarà com a despesa subvencionable el 
15 % del mòdul aplicable.

No seran subvencionables aquells projectes que no respecten ple-
nament les normes i prioritats de la Unió Europea en matèria climàtica 
i mediambiental, i el principi de «no causar un perjudici significatiu» 
en el sentit de l’article 17 del Reglament (UE) 2020/852 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 18 de juny de 2020, relatiu a l’establiment 
d’un marc per a facilitar les inversions sostenibles i pel qual es modifica 
el Reglament (UE) 2019/2088. Així mateix, no seran subvencionables 
els projectes contraris als interessos financers de la Unió Europea.

D’acord amb el que s’estableix en l’article 7 de la Llei 22/2021, de 
28 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2022, 
i en l’article 37 del Reial Decret llei 36/2020, de 30 de desembre, el 
finançament corresponent a aquestes ajudes està legalment afectada 
a finançar els projectes o línies d’acció que s’integren dins del Pla de 
recuperació.

Setze. Compatibilitat de les ajudes
1. La percepció de les subvencions previstes en aquest decret serà 

compatible amb la de qualssevol altres que, per a la mateixa finalitat i 
objecte, pogueren establir altres administracions públiques o altres ens 



entes públicos o privados, nacionales, autonómicos o locales, siempre 
que la suma de todas las ayudas no supere el coste total de la actividad 
subvencionada.

Por otro lado, las ayudas previstas en este decreto serán compatibles 
con otras ayudas procedentes de fondos de la Unión Europea, de acuer-
do con lo indicado en el artículo 9 del Reglamento (UE) núm. 2021/241 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

2. De acuerdo con lo previsto en el artículo 7 de la ya citada Orden 
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, las ayudas previstas en este 
decreto respetan el principio de adicionalidad y la necesidad de esta-
blecer mecanismos que eviten la doble financiación y, por tanto, solo 
se admitirá la compatibilidad siempre que quede garantizado que dicha 
ayuda no cubra el mismo coste, de conformidad con lo dispuesto en el 
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables 
al Presupuesto General de la Unión (Reglamento Financiero).

3. Las entidades beneficiarias deberán declarar las ayudas que hayan 
solicitado o percibido por parte de otras Administraciones o entidades 
para la misma finalidad y objeto, tanto en el momento de la presentación 
de la solicitud como durante la tramitación del procedimiento.

4. Las ayudas a la formación reguladas en este decreto, son com-
patibles con el mercado común, a tenor del artículo 107, apartado 1 del 
Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea y quedan dispensadas 
de la obligación de notificación establecida en el artículo 108, apartado 
3, del Tratado y de comunicar de acuerdo con lo previsto en el artículo 
3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que 
se regula el procedimiento de notificación y comunicación a la Comi-
sión Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, 
conceder o modificar ayudas públicas, ya que no reúnen todos los requi-
sitos del citado artículo 107.1, pues no suponen ventaja económica para 
una empresa ni falsean la competencia, no afectando a los intercambios 
comerciales entre los estados miembros dado que estas medidas que 
nos ocupan se realizan en el ámbito de la educación pública, por lo que 
se consideran actividad no económica, ámbito exento de las ayudas de 
estado.

Decimoséptima. Criterios generales aplicables a la justificación y 
pago de la subvención.

1. La justificación y el pago de la subvención se harán efectivos 
al finalizar la acción subvencionada. Las subvenciones concedidas al 
amparo del presente decreto se justificarán y liquidarán mediante un sis-
tema de módulos económicos de acuerdo con lo previsto en los artículos 
76 a 79 del Reglamento de la Ley general de subvenciones, aprobado 
por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio.

Para implementar dicho régimen de módulos, se ha establecido que 
cada módulo de formación tendrá una subvención de un mínimo de 
245 € por persona formada, para la formación de 30 horas, y un máximo 
de 549 € por persona formada, para los módulos formativos que alcan-
cen las 60 horas de formación. Dicho módulo, se ha establecido a través 
del estudio o informe técnico elaborado por el Ministerio de Educación, 
y Formación Profesional, validado por la Intervención General del Esta-
do. Para acciones formativas de duración intermedia, se calculará el 
módulo de forma proporcional, resultando los módulos que figuran en 
la siguiente tabla:

Duración Módulo/
horas

Importe por 
persona formada

30 245,00 €

31 255,13 €

32 265,27 €

33 275,40 €

34 285,53 €

35 295,67 €

36 305,80 €

37 315,93 €

38 326,07 €

39 336,20 €

públics o privats, nacionals, autonòmics o locals, sempre que la suma 
de totes les ajudes no supere el cost total de l’activitat subvencionada.

D’altra banda, les ajudes previstes en aquest decret seran compati-
bles amb altres ajudes provinents de fons de la Unió Europea, d’acord 
amb el que s’indica en l’article 9 del Reglament (UE) núm. 2021/241, 
del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021.

2. D’acord amb el que es preveu en l’article 7 de l’Ordre 
HFP/1030/2021, de 29 de setembre, les ajudes previstes en aquest decret 
respecten el principi d’addicionalitat i la necessitat d’establir mecanis-
mes que eviten el doble finançament i, per tant, només s’admetrà la 
compatibilitat sempre que quede garantit que aquesta ajuda no cobrisca 
el mateix cost, de conformitat amb el que es disposa en el Reglament 
(UE, Euratom) 2018/1046, del Parlament Europeu i del Consell, de 18 
de juliol de 2018, sobre les normes financeres aplicables al pressupost 
general de la Unió (Reglament Financer).

3. Les entitats beneficiàries hauran de declarar les ajudes que hagen 
sol·licitat o percebut per part d’altres administracions o entitats per a 
la mateixa finalitat i objecte, tant en el moment de la presentació de la 
sol·licitud com durant la tramitació del procediment.

4. Les ajudes a la formació regulades en aquest decret, són com-
patibles amb el mercat comú, d’acord amb l’article 107, apartat 1 del 
Tractat de Funcionament de la Unió Europea i queden dispensades de 
l’obligació de notificació establida en l’article 108, apartat 3, del Trac-
tat, i de comunicar d’acord amb el que es preveu en l’article 3.4 del 
Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regula el 
procediment de notificació i comunicació a la Comissió Europea dels 
projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes 
públiques, ja que no reuneixen tots els requisits del mencionat article 
107.1, perquè no suposen avantatge econòmic per a una empresa ni 
falsegen la competència, i no afecten els intercanvis comercials entre els 
estats membres, atés que aquestes mesures que ens ocupen es realitzen 
en l’àmbit de l’educació pública, per la qual cosa es consideren activitat 
no econòmica, àmbit exempt de les ajudes d’estat.

Dèsset. Criteris generals aplicables a la justificació i pagament de 
la subvenció.

1. La justificació i el pagament de la subvenció es faran efectius en 
finalitzar l’acció subvencionada. Les subvencions concedides a l’empa-
ra del present decret es justificaran i liquidaran mitjançant un sistema 
de mòduls econòmics d’acord amb el que es preveu en els articles 76 a 
79 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel Reial 
decret 887/2006, de 21 de juliol.

Per a implementar aquest règim de mòduls, s’ha establit que cada 
mòdul de formació tindrà una subvenció d’un mínim de 245 € per per-
sona formada, per a la formació de 30 hores, i un màxim de 549 € per 
persona formada, per als mòduls formatius que aconseguisquen les 60 
hores de formació. Aquest mòdul s’ha establit a través de l’estudi o 
informe tècnic elaborat pel Ministeri d’Educació, i Formació Professio-
nal, validat per la Intervenció General de l’Estat. Per a accions formati-
ves de durada intermèdia, es calcularà el mòdul de manera proporcional, 
resultant els mòduls que figuren en la taula següent:

Durada mòdul/
hores

Import per persona 
formada

30 245,00 €

31 255,13 €

32 265,27 €

33 275,40 €

34 285,53 €

35 295,67 €

36 305,80 €

37 315,93 €

38 326,07 €

39 336,20 €



40 346,33 €

41 356,47 €

42 366,60 €

43 376,73 €

44 386,87 €

45 397,00 €

46 407,13 €

47 417,27 €

48 427,40 €

49 437,53 €

50 447,67 €

51 457.80 €

52 467,93 €

53 478,07 €

54 488,20 €

55 498,33 €

56 508,47 €

57 518,60 €

58 528,73 €

59 538,87 €

60 549,00 €

2. Una vez presentada la documentación justificativa, se realiza-
rá, por parte del Servicio de Gestión de la formación profesional para 
el empleo, la correspondiente comprobación técnico-económica. Si la 
documentación presentada fuese insuficiente para considerar correcta-
mente justificada la subvención concedida, el citado órgano pondrá en 
conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que 
en el plazo de 10 días sean subsanadas.

3. Si como resultado de dicha comprobación se dedujera que se han 
incumplido, total o parcialmente, requisitos establecidos en la normativa 
aplicable para la justificación de la subvención o los fines para los que 
fue concedida la misma, se comunicará tal circunstancia al interesado 
junto a los resultados de la comprobación técnico-económica y se inicia-
rá el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la 
subvención y/o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial 
de la subvención.

4. Transcurrido el plazo establecido para la justificación de la sub-
vención sin que se hubiese presentado la documentación correspon-
diente, el Servicio de Gestión de formación profesional para el empleo 
competente requerirá a la entidad beneficiaria para que en el plazo 
improrrogable de 15 días aporte la misma. La falta de presentación de 
la justificación, transcurrido este nuevo plazo, llevará aparejada la pér-
dida del derecho al cobro de la subvención o el inicio del procedimiento 
de reintegro.

5. Con carácter previo a la liquidación de la subvención, se deberá 
haber presentado la acreditación de haber ingresado el importe corres-
pondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en 
concepto de anticipo, en su caso, que tendrá la consideración de devo-
lución voluntaria de acuerdo con lo establecido en el artículo 90 del 
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado tres de la base vigésima.

6. El pago de la subvención estará condicionado al resultado de las 
actuaciones de comprobación formal/administrativa de la subvención.

Decimoctava. Justificación de la subvención
1. La documentación justificativa de esta subvención deberá ser 

presentada ante la Subdirección General de Formación Profesional para 
el Empleo, Servicio de Gestión de Programas, en el plazo de 1 mes 
desde la finalización de la última de las acciones del plan de formación 
subvencionado.

40 346,33 €

41 356,47 €

42 366,60 €

43 376,73 €

44 386,87 €

45 397,00 €

46 407,13 €

47 417,27 €

48 427,40 €

49 437,53 €

50 447,67 €

51 457.80 €

52 467,93 €

53 478,07 €

54 488,20 €

55 498,33 €

56 508,47 €

57 518,60 €

58 528,73 €

59 538,87 €

60 549,00 €

2. Una vegada presentada la documentació justificativa, es realitza-
rà, per part del Servei de gestió de la formació professional per a l’ocu-
pació, la corresponent comprovació tecnicoeconòmica. Si la documen-
tació presentada fora insuficient per a considerar correctament justifica-
da la subvenció concedida, el mencionat òrgan posarà en coneixement 
dels beneficiaris les insuficiències observades perquè en el termini de 
10 dies siguen esmenades.

3. Si com a resultat d’aquesta comprovació es deduïra que s’han 
incomplit, totalment o parcialment, requisits establits en la normativa 
aplicable per a la justificació de la subvenció o els fins per als quals 
aquella va ser concedida, es comunicarà tal circumstància a l’interessat 
al costat dels resultats de la comprovació tecnicoeconòmica i s’inicia-
rà el procediment per a declarar la pèrdua del dret al cobrament de la 
subvenció i/o, si escau, el procediment de reintegrament total o parcial 
de la subvenció.

4. Transcorregut el termini establit per a la justificació de la sub-
venció sense que s’haguera presentat la documentació corresponent, el 
Servei de gestió de formació professional per a l’ocupació competent 
requerirà a l’entitat beneficiària perquè en el termini improrrogable de 
15 dies l’aporte. La falta de presentació de la justificació, transcorregut 
aquest nou termini, portarà aparellada la pèrdua del dret al cobrament de 
la subvenció o l’inici del procediment de reintegrament.

5. Amb caràcter previ a la liquidació de la subvenció, s’haurà d’ha-
ver presentat l’acreditació d’haver ingressat l’import corresponent a 
la diferència entre la quantitat justificada i la rebuda en concepte de 
bestreta, si fa el cas, que tindrà la consideració de devolució voluntària 
d’acord amb el que s’estableix en l’article 90 del Reglament de la Llei 
general de subvencions, d’acord amb el que s’estableix en l’apartat tres 
de la base vint.

6. El pagament de la subvenció estarà condicionat al resultat de les 
actuacions de comprovació formal/administrativa de la subvenció.

Díhuit. Justificació de la subvenció
1. La documentació justificativa d’aquesta subvenció haurà de ser 

presentada davant la Subdirecció General de Formació Professional 
per a l’Ocupació, Servei de Gestió de Programes, en el termini d’un 
mes des de la finalització de l’última de les accions del pla de formació 
subvencionat.



2. La presentación de la documentación a efectos de la justificación 
se realizará a través de la aplicación informática que se dispondrá a tal 
efecto y a los modelos normalizados incorporados en la misma.

3. La documentación que se debe presentar es la siguiente:
a) Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las 

condiciones impuestas en la concesión de la subvención, con indicación 
de las actividades realizadas, en el formato normalizado.

b) Una memoria económica justificativa que contendrá, como míni-
mo, los siguientes extremos:

– Certificado de la entidad beneficiaria que contenga la relación de 
personas participantes en la acción formativa, indicando de cada una de 
ellas, el número de horas lectivas efectivamente realizadas, las faltas de 
asistencia justificadas y no justificadas, en concordancia con el control 
de asistencia de las personas participantes.

– Cuantía de la subvención, calculada sobre la base de las perso-
nas participantes certificadas, horas de la acción formativa y el módulo 
específico correspondiente de acuerdo con lo establecido en la base 
decimosexta, y conforme al modelo normalizado correspondiente, dis-
ponible en la web de LABORA.

– Carta de pago justificante de la devolución de la cuantía de la sub-
vención recibida no utilizada y, si procede, de los rendimientos finan-
cieros no aplicados.

– Cuenta justificativa del gasto acompañada de los correspondientes 
listados de justificantes.

– La «DECLARACIÓN SOBRE LA FINANCIACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD» FOR0164E.

– La «DECLARACIÓN RESPONSABLE DE LAS SUBCUEN-
TAS DE INGRESOS Y GASTOS».

– La «DECLARACIÓN ARTÍCULO 34 LEY 38/2003 GENERAL 
DE SUBVENCIONES».

El «CERTIFICADO DE DECLARACIÓN DEL IMPUESTO 
SOBRE EL VALOR AÑADIDO», si procede.

Decimonovena. Minoración y reintegro de la subvención
Si se produjera algún incumplimiento de los requisitos estableci-

dos en las presentes bases de concesión directa, la persona titular de la 
Dirección General de LABORA procederá a la minoración o resolución 
de la subvención concedida de forma proporcional al grado de incum-
plimiento.

El incumplimiento por la entidad beneficiaria de cualquiera de los 
requisitos, condiciones y demás circunstancias que dieron lugar al otor-
gamiento de la subvención, la alteración de alguna de las características 
esenciales del proyecto, la variación de la finalidad de la actuación, la 
falta de justificación de la acción, así como los demás supuestos previs-
tos en el artículo 37 de la Ley general de subvenciones, y en el capítulo 
I del título III del Reglamento de la Ley general de subvenciones, darán 
lugar a la incoación del correspondiente procedimiento de reintegro 
que podrá finalizar, en su caso, con la declaración de la obligación de 
reintegrar las cantidades indebidamente percibidas y el interés de demo-
ra desde el momento del pago de la subvención. En la tramitación del 
procedimiento se garantizará en todo caso el derecho del interesado a 
la audiencia.

Vigésima. Liquidación de la subvención
1. El pago de la subvención se hará efectivo al finalizar la acción 

subvencionada, previa comprobación de la justificación y posterior pro-
puesta de pago de la Dirección General de LABORA, Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formación.

Con carácter previo al cobro, la entidad beneficiaria deberá acreditar 
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social. También deberá acreditar mediante 
declaración responsable, que se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes por reintegro de subvenciones, en virtud de lo previsto en el artículo 
34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. El cálculo de la cuantía de la subvención, se determinará en fun-
ción de los resultados obtenidos por la acción formativa y se obtiene 
de la multiplicación de los módulos económicos específicos estable-
cidos en las presentes bases, por el número de personas participantes 
que hayan finalizado la acción formativa, con el límite del número de 
alumnado por acción formativa contemplado en la base undécima.

2. La presentació de la documentació a l’efecte de la justificació es 
realitzarà a través de l’aplicació informàtica que es disposarà a l’efecte 
i als models normalitzats incorporats en aquesta.

3. La documentació que s’ha de presentar és la següent:
a) Una memòria d’actuació justificativa del compliment de les con-

dicions imposades en la concessió de la subvenció, amb indicació de les 
activitats realitzades, en el format normalitzat.

b) Una memòria econòmica justificativa que contindrà, com a 
mínim, els extrems següents:

– Certificat de l’entitat beneficiària que continga la relació de perso-
nes participants en l’acció formativa, indicant de cadascuna el nombre 
d’hores lectives efectivament realitzades, les faltes d’assistència justifi-
cades i no justificades, en concordança amb el control d’assistència de 
les persones participants.

– Quantia de la subvenció, calculada sobre la base de les persones 
participants certificades, hores de l’acció formativa i el mòdul específic 
corresponent d’acord amb el que s’estableix en la base setze, i confor-
me amb el model normalitzat corresponent, disponible en el web de 
LABORA.

– Carta de pagament justificant de la devolució de la quantia de la 
subvenció rebuda no utilitzada i, si escau, dels rendiments financers no 
aplicats.

– Compte justificatiu de la despesa acompanyada dels corresponents 
llistats de justificants.

– La «DECLARACIÓ SOBRE EL FINANÇAMENT DE L’ACTI-
VITAT» FOR0164E.

– La «DECLARACIÓ RESPONSABLE DELS SUBCOMPTES 
D’INGRESSOS I DESPESES».

– La «DECLARACIÓ ARTICLE 34 LLEI 38/2003 general de sub-
vencions».

El «CERTIFICAT DE DECLARACIÓ DE L’IMPOST SOBRE EL 
VALOR AFEGIT», si escau.

Dènou. Minoració i reintegrament de la subvenció
Si es produïra algun incompliment dels requisits establits en les 

presents bases de concessió directa, la persona titular de la Direcció 
General de LABORA, farà la minoració o resolució de la subvenció 
concedida de manera proporcional al grau d’incompliment.

L’incompliment per l’entitat beneficiària de qualsevol dels requisits, 
condicions i altres circumstàncies que van donar lloc a l’atorgament de 
la subvenció, l’alteració d’alguna de les característiques essencials del 
projecte, la variació de la finalitat de l’actuació, la falta de justificació 
de l’acció, així com els altres supòsits previstos en l’article 37 de la Llei 
general de subvencions, i en el capítol I del títol III del Reglament de 
la Llei general de subvencions, donaran lloc a la incoació del correspo-
nent procediment de reintegrament que podrà finalitzar, si escau, amb 
la declaració de l’obligació de reintegrar les quantitats indegudament 
percebudes i l’interés de demora des del moment del pagament de la 
subvenció. En la tramitació del procediment es garantirà en tot cas el 
dret de l’interessat a l’audiència.

Vint. Liquidació de la subvenció
1. El pagament de la subvenció es farà efectiu en finalitzar l’acció 

subvencionada, prèvia comprovació de la justificació i posterior propos-
ta de pagament de la Direcció General de LABORA, Servei Valencià 
d’Ocupació i Formació.

Amb caràcter previ al cobrament, l’entitat beneficiària haurà d’acre-
ditar que es troba al corrent en el compliment de les seues obligacions 
tributàries i enfront de la Seguretat Social. També haurà d’acreditar 
mitjançant declaració responsable, que es troba al corrent de les seues 
obligacions per reintegrament de subvencions, en virtut del que es pre-
veu en l’article 34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions.

2. El càlcul de la quantia de la subvenció, es determinarà en funció 
dels resultats obtinguts per l’acció formativa i s’obté de la multiplicació 
dels mòduls econòmics específics establits en les presents bases, pel 
nombre de persones participants que hagen finalitzat l’acció formativa, 
amb el límit del nombre d’alumnat per acció formativa contemplat en 
la base onze.



En la determinación de las personas participantes que han finalizado 
con éxito, se atenderán a las siguientes reglas:

– Se considerará que las personas participantes han finalizado la 
acción formativa cuando hayan asistido al menos al 80 % de su dura-
ción.

A efectos de la justificación posterior por parte de la entidad bene-
ficiaria, también se considerará que han finalizado la acción formati-
va, en el supuesto de personas participantes desempleadas, aquellas 
que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, así como 
aquellas personas participantes que hayan causado baja en el curso por 
enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos casos hubie-
sen realizado, al menos, el 25 % de la actividad formativa.

– Una vez iniciada la acción formativa, y antes de alcanzar el 25 % 
de su duración, la entidad podrá incorporar nuevas personas participan-
tes hasta completar el número que fije la resolución de concesión, y 
sustituir las bajas con nuevas altas.

En ningún caso la liquidación podrá superar la cuantía de la subven-
ción inicialmente concedida.

3. En caso de que la cuantía de la subvención así calculada resulte 
inferior a las cuantías transferidas en concepto de anticipo, se deberá 
realizar el reintegro del exceso, en la cuenta número ES50-0049-1827-
81-2410382871, del BSCH (Banco Santander Central Hispano) a favor 
de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación.

Vigesimoprimera. Control de la ayuda
1. Tanto en la fase de concesión de las ayudas como en la de pago de 

las mismas o con posterioridad a este, el órgano concedente, así como 
los órganos de control competentes, incluidos los recogidos en el artí-
culo 22.2.e del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021, 
y el artículo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE, Eura-
tom) 2018/1046, de 18 de julio, de 2018, podrán realizar todos aquellos 
controles e inspecciones que consideren convenientes, con el objeto 
de asegurar el buen fin de la ayuda concedida, estando los solicitantes 
obligados a prestar colaboración y a proporcionar cualquier otra docu-
mentación e información que se estime necesaria para la verificación 
del cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente decreto.

Asimismo, las entidades beneficiarias se comprometen a facilitar las 
inspecciones y comprobaciones que, en su caso, la administración con-
cedente efectúe. La oposición a la realización de estas comprobaciones 
e inspecciones podrá constituir causa de reintegro de la ayuda, sin per-
juicio de la tramitación del correspondiente procedimiento sancionador.

2. El órgano concedente de la subvención aplicará medidas dirigi-
das a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupción, 
prevenir el conflicto de intereses y la doble financiación.

3. La Administración y cualquier otro órgano de entre los contem-
plados en el artículo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febre-
ro de 2021, podrán acceder a la información contenida en el Registro 
de Titularidades Reales, así como a cualquier otra base de datos de la 
Administración a efectos de suministrar dichos datos sobre los titulares 
reales.

4. A efectos de información y control de estas ayudas, se cederá la 
información entre los sistemas establecidos para la gestión y control de 
estas subvenciones con los Sistemas de los Fondos Europeos.

5. Una vez iniciada la acción formativa, la entidad beneficiaria faci-
litará el seguimiento y control de su desarrollo, para lo que, de acuerdo 
con las instrucciones que le serán notificadas antes del inicio, aportará 
la siguiente documentación:

a) Control de asistencia que contenga la firma diaria del alumnado 
y del profesorado asistente.

b) Partes de alta y baja.
Se considerará que el alumnado causa alta en una acción formativa 

cuando haya tenido una presencia efectiva de al menos dos días lectivos. 
En cuanto al régimen de bajas y sustituciones se estará a lo previsto en 
la liquidación de la subvención.

c) Comunicación de incidencias.
d) Modelo normalizado del «Formulario de recogida de datos de 

inicio de participantes» firmado por la persona participante, una vez 
cumplimentado el formulario informatizado con los datos de la perso-
na participante, a efectos de recogida de indicadores de ejecución del 
MRR-Next Generation EU.

En la determinació de les persones participants que han finalitzat 
amb èxit, s’atendran les regles següents:

– Es considerarà que les persones participants han finalitzat l’acció 
formativa quan hagen assistit almenys al 80 % de la seua durada.

A l’efecte de la justificació posterior per part de l’entitat benefi-
ciària, també es considerarà que han finalitzat l’acció formativa, en el 
supòsit de persones participants desocupades, aquelles que hagueren 
d’abandonar-la per haver trobat ocupació, així com aquelles persones 
participants que hagen causat baixa en el curs per malaltia o accident 
acreditat, sempre que en tots dos casos hagueren realitzat, almenys, el 
25 % de l’activitat formativa.

– Una vegada iniciada l’acció formativa, i abans d’aconseguir el 
25 % de la seua durada, l’entitat podrà incorporar noves persones parti-
cipants fins a completar el nombre que fixe la resolució de concessió, i 
substituir les baixes amb noves altes.

En cap cas la liquidació podrà superar la quantia de la subvenció 
inicialment concedida.

3. En cas que la quantia de la subvenció així calculada resulte infe-
rior a les quanties transferides en concepte de bestreta, s’haurà de realit-
zar el reintegrament de l’excés, en el compte número ES50-0049-1827-
81-2410382871, del BSCH (Banco Santander Central Hispano) a favor 
de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació.

Vint-i-una. Control de l’ajuda
1. Tant en la fase de concessió de les ajudes com en la de pagament 

de les mateixes o amb posterioritat a aquest, l’òrgan concedent, així 
com els òrgans de control competents, inclosos els recollits en l’article 
22.2.e del Reglament (UE) 2021/241, de 12 de febrer de 2021, i l’article 
129 del Reglament Financer (Reglament (UE, Euratom) 2018/1046, de 
18 de juliol, de 2018, podran realitzar tots aquells controls i inspecci-
ons que consideren convenients, a fi d’assegurar la bona fi de l’ajuda 
concedida, estant els sol·licitants obligats a prestar col·laboració i a 
proporcionar qualsevol altra documentació i informació que s’estime 
necessària per a la verificació del compliment de les condicions establi-
des en el present decret.

Així mateix, les entitats beneficiàries es comprometen a facilitar les 
inspeccions i comprovacions que, si fa el cas, l’administració concedent 
efectue. L’oposició a la realització d’aquestes comprovacions i inspecci-
ons podrà constituir causa de reintegrament de l’ajuda, sense perjudici 
de la tramitació del corresponent procediment sancionador.

2. L’òrgan concedent de la subvenció aplicarà mesures dirigides a 
previndre, detectar, comunicar i corregir el frau i la corrupció, previndre 
el conflicte d’interessos i el doble finançament.

3. L’administració i qualsevol altre òrgan d’entre els contemplats 
en l’article 22 del Reglament (UE) 2021/241, de 12 de febrer de 2021, 
podran accedir a la informació continguda en el Registre de Titularitats 
Reals, així com a qualsevol altra base de dades de l’administració a 
l’efecte de subministrar aquestes dades sobre els titulars reals.

4. A l’efecte d’informació i control d’aquestes ajudes, se cedirà la 
informació entre els sistemes establits per a la gestió i control d’aques-
tes subvencions amb els sistemes dels fons europeus.

5. Una vegada iniciada l’acció formativa, l’entitat beneficiària 
facilitarà el seguiment i control del seu desenvolupament, per al que, 
d’acord amb les instruccions que li seran notificades abans de l’inici, 
aportarà la documentació següent:

a) Control d’assistència que continga la signatura diària de l’alum-
nat i del professorat assistent.

b) Comunicats d’alta i baixa.
Es considerarà que l’alumnat causa alta en una acció formativa quan 

haja tingut una presència efectiva d’almenys dos dies lectius. Quant al 
règim de baixes i substitucions s’estarà al que es preveu en la liquidació 
de la subvenció.

c) Comunicació d’incidències.
d) Model normalitzat del «Formulari de recollida de dades d’inici de 

participants» signat per la persona participant, una vegada emplenat el 
formulari informatitzat amb les dades de la persona participant, a l’efec-
te de recollida d’indicadors d’execució del MRR-Next Generation EU.



Vigesimosegunda. Protección de datos y confidencialidad
1. En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento general de 

protección de datos (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digi-
tales, LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación tendrá la 
condición de responsable del tratamiento de los datos personales de los 
destinatarios y de las personas involucradas en las acciones formativas 
reguladas en la presente decreto, para la solicitud, gestión, financiación, 
control, seguimiento y evaluación de estas.

En la medida en que los datos personales mencionados en el apar-
tado anterior son necesarios para gestionar la solicitud, gestión, con-
trol, financiación, seguimiento y evaluación de las acciones formativas 
y de las correspondientes subvenciones, la información pertinente se 
incorporará a la documentación o formularios en virtud de los cuales 
se recaben los datos personales en cuestión, conforme al artículo 6.1 
e) del Reglamento general de protección de datos (UE) 2016/679, del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. Las entida-
des beneficiarias serán las encargadas de la recogida de los datos de las 
personas participantes en las acciones formativas para su tratamiento.

2. Las entidades y personas beneficiarias tendrán los derechos de 
acceso, rectificación y supresión de datos a que hacen referencia los 
artículos 12 a 18 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de pro-
tección de datos personales y garantía de los derechos digitales. Las 
solicitudes para el ejercicio de estos derechos deberán cursarse a la Sub-
dirección General de Planificación y Gestión de la Formación Profesio-
nal, que dará traslado a los mismas a la Secretaría General de Formación 
Profesional, como responsable del tratamiento de datos, a los efectos de 
la formalización del ejercicio efectivo de estos derechos.

3. LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación, de acuer-
do con sus competencias, en el ejercicio de actuaciones de concesión 
de subvenciones y su seguimiento, control y comprobación posterior, 
no necesitará consentimiento expreso para acceder a datos de carácter 
personal de las personas destinatarias de las acciones, respetando siem-
pre el principio de proporcionalidad, limitándose a aquellos datos que 
sean necesarios en cada tramite. Ello siempre respetando los derechos 
de las personas conforme a lo dispuesto en la Ley orgánica 3/2018, de 
5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los 
Derechos Digitales.

ANEXO II
Memoria descriptiva de la inversión

1. Propuesta de contenidos formativos, horas presenciales, horas 
no presenciales y referencia en el Catálogo nacional de cualificaciones 
profesionales a las realizaciones profesionales y capacidades de las uni-
dades de competencia y módulos formativos a las que responde. A estos 
efectos, pueden consultarse las Cualificaciones Profesionales vigentes 
para cada familia profesional y sector en la página web del Instituto 
Nacional de las Cualificaciones https://incual.educacion.gob.es/bdc.

2. Presupuesto desglosado para la realización de las acciones, de 
acuerdo con los módulos económicos previstos en la base reguladora 
decimoséptima.

3. Número de personas trabajadoras beneficiarias tanto desemplea-
dos como ocupados previstas a los que se impartirá la formación en 
cada uno de los cursos o acciones formativas.

4. En caso de subcontratación de un tercero para la organización 
de la actividad, se deberá presentar, además de lo anterior, un informe 
motivado sobre la elección del mismo para su organización.

5. Temporalización: desarrollo y cronología del proyecto.
6. Objetivos previstos.
7. Impacto de la actuación en el colectivo de personas beneficiadas.
8. Requisitos de formación no presencial:
El proyecto formativo especificará el material virtual de aprendizaje 

mediante el que se imparta la formación, incluyendo:
– El desarrollo de los contenidos en formato multimedia (utilizando 

vídeo, gráficos o imágenes, animaciones, audio, simulaciones, bibliote-
ca), de manera que se mantenga una estructura y funcionalidad homo-
génea.

– Las actividades de aprendizaje que ha de llevar a cabo el alum-
nado a través de la plataforma de teleformación, indicando las herra-

Vint-i-dos. Protecció de dades i confidencialitat
1. En compliment del que s’estableix en el Reglament general de 

protecció de dades (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, 
de 27 d’abril de 2016, i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació tindrà la condició de respon-
sable del tractament de les dades personals dels destinataris i de les 
persones involucrades en les accions formatives regulades en el present 
decret, per a la sol·licitud, gestió, finançament, control, seguiment i 
avaluació d’aquestes.

En la mesura en què les dades personals esmentades en l’apartat 
anterior són necessaris per a gestionar la sol·licitud, gestió, control, 
finançament, seguiment i avaluació de les accions formatives i de les 
corresponents subvencions, la informació pertinent s’incorporarà a la 
documentació o formularis en virtut dels quals es recapten les dades 
personals en qüestió, conforme amb l’article 6.1.e del Reglament gene-
ral de protecció de dades (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016. Les entitats beneficiàries seran les encar-
regades de la recollida de les dades de les persones participants en les 
accions formatives per al seu tractament.

2. Les entitats i persones beneficiàries tindran els drets d’accés, 
rectificació i supressió de dades a què fan referència els articles 12 a 
18 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals. Les sol·licituds per a l’exercici 
d’aquests drets hauran de cursar-se a la Subdirecció General de Plani-
ficació i Gestió de la Formació Professional, que en donarà trasllat a la 
Secretaria General de Formació Professional, com a responsable del 
tractament de dades, a l’efecte de la formalització de l’exercici efectiu 
d’aquests drets.

3. LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, d’acord amb 
les seues competències, en l’exercici d’actuacions de concessió de sub-
vencions i el seu seguiment, control i comprovació posterior, no neces-
sitarà consentiment exprés per a accedir a dades de caràcter personal de 
les persones destinatàries de les accions, respectant sempre el principi 
de proporcionalitat, limitant-se a aquelles dades que siguen necessàries 
en cada tràmit. Això, sempre respectant els drets de les persones confor-
me amb el que es disposa en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 
de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.

ANNEX II
Memòria descriptiva de la inversió

1. Proposta de continguts formatius, hores presencials, hores no 
presencials i referència en el Catàleg nacional de qualificacions pro-
fessionals a les realitzacions professionals i capacitats de les unitats de 
competència i mòduls formatius a les quals respon. A l’efecte, poden 
consultar-se les qualificacions professionals vigents per a cada família 
professional i sector en la pàgina web de l’Institut Nacional de les Qua-
lificacions: https://incual.educacion.gob.es/bdc.

2. Pressupost desglossat per a la realització de les accions, d’acord 
amb els mòduls econòmics previstos en la base reguladora dèsset.

3. Nombre de persones treballadores beneficiàries tant desocupades 
com ocupades previstes a les quals s’impartirà la formació en cadascun 
dels cursos o accions formatives.

4. En cas de subcontractació d’un tercer per a l’organització de l’ac-
tivitat, s’haurà de presentar, a més de l’anterior, un informe motivat 
sobre la seua elecció per a l’organització.

5. Temporalització: desenvolupament i cronologia del projecte.
6. Objectius previstos.
7. Impacte de l’actuació en el col·lectiu de persones beneficiades.
8. Requisits de formació no presencial:
El projecte formatiu especificarà el material virtual d’aprenentatge 

mitjançant el qual s’impartisca la formació, incloent-hi:
– El desenvolupament dels continguts en format multimèdia (utilit-

zant vídeo, gràfics o imatges, animacions, àudio, simulacions, biblio-
teca), de manera que es mantinga una estructura i funcionalitat homo-
gènia.

– Les activitats d’aprenentatge que ha de dur a terme l’alumnat a 
través de la plataforma de teleformació, indicant les eines que s’utilitza-



mientas que se utilizarán en su realización (foro, chat, biblioteca virtual, 
vídeos, correo electrónico).

– Las actividades de evaluación, integradas en el desarrollo del con-
tenido, que permitan al alumnado conocer su propio progreso.

– La prueba de evaluación final que ha de realizar el alumnado, 
acompañada de su correspondiente sistema de corrección y puntuación.

También indicará la formación o experiencia verificables en esta 
modalidad del personal tutor-formador que impartan formación.

ANEXO III
Elementos identificativos del origen de la subvención

Las entidades beneficiarias deberán dar visibilidad al origen de los 
fondos recibidos, según lo establecido en la base reguladora cuarta, 
de tal manera que, en la documentación y medios de difusión de sus 
acciones, deberán incorporar, además de los logos y emblemas de la 
Generalitat, el emblema y la referencia a los fondos que financian la 
actuación y que aparecen en este anexo.

ran en la seua realització (fòrum, xat, biblioteca virtual, vídeos, correu 
electrònic).

– Les activitats d’avaluació, integrades en el desenvolupament del 
contingut, que permeten a l’alumnat conéixer el seu propi progrés.

– La prova d’avaluació final que ha de realitzar l’alumnat, acompa-
nyada del seu corresponent sistema de correcció i puntuació.

També indicarà la formació o experiència verificables en aquesta 
modalitat del personal tutor-formador que impartisquen formació.

ANNEX III
Elements identificatius de l’origen de la subvenció

Les entitats beneficiàries hauran de donar visibilitat a l’origen dels 
fons rebuts, segons el que s’estableix en la base reguladora quarta, de 
tal manera que, en la documentació i mitjans de difusió de les seues 
accions, hauran d’incorporar, a més dels logos i emblemes de la Gene-
ralitat, l’emblema i la referència als fons que financen l’actuació i que 
apareixen en aquest annex.
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